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 （目的） 

第１条 この規程は、国立大学法人東京外国語大学職員就業規則（平成 16 年規則第 52 号

。以下「就業規則」という。）第３７条の規定に基づき、国立大学法人東京外国語大学

に所属する常勤の職員（以下「職員」という。）の給与に関する事項を定めることを目

的とする。 

 （法令との関係） 

第２条 給与の支給等に関して、この規程の定めのない事項については、労働基準法（昭

和 22 年法律第 49 号。以下「労基法」という。）その他の法令の定めるところによる。 

 （給与の種類、計算期間及び支給日） 

第３条 給与の種類、計算期間及び支給日は、次の表に掲げるとおりとする。 

給与の種類 給与の計算期間 給与支給日 

基本給 

基本給調整額 

初任給調整手当 

扶養手当 

管理職手当 

職務手当 

職務付加手当 

地域手当 

住居手当 

一の月の初日から末日まで 

 

 

 

 

 

 

 

 

その月の 17 日（ただし、17 日が日

曜日に当たるときは、15 日、17 日

が土曜日に当たるときは、16 日、17

日が月曜日の休日に当たるときは、

18 日） 

 

 

 

 



通勤手当 

単身赴任手当 

 

 

 

 

 

超過勤務手当 

夜勤手当 

管理職員特別勤務

手当 

入試手当 

一の月の初日から末日まで 

 

 

 

翌月の 17 日（ただし、17 日が日曜

日に当たるときは、15 日、17 日が

土曜日に当たるときは、16 日、17

日が月曜日の休日に当たるときは、

18 日） 

期末手当 

勤勉手当 

期末特別手当 

 

 

 

 

 

6 月 30 日及び 12 月 10 日（ただし、

その日が日曜日に当たるときは、前

々日、土曜日に当たるときは、前日

） 

 （基本給の決定） 

第４条 前条に規定する基本給は、国立大学法人東京外国語大学勤務時間、休暇等に関す

る規程（平成 16 年規則第 53 号。以下「勤務時間等規程」という。）第４条に規定する

正規の勤務時間における勤務に対する報酬であって、各職員の受ける基本給は職務の複

雑、困難及び責任の度に基づき、かつ、勤労の強度、その他の勤務条件を考慮して決定

する。 

２ 基本給表の種類及びその適用範囲は、次の表に掲げるとおりとする。 

種類 適用範囲 

事務・技術職基本給表 

（別表第 1－イ） 

他の基本給表の適用を受けないすべての職員に適用する。 

 

技能職基本給表 

（別表第 1－ロ） 

自動車運転手に適用する。 

 

看護職基本給表 

（別表第 1－ハ） 

看護師に適用する。 

 

教育職基本給表 
（別表第 1－ニ） 

教授、准教授、講師、助教、助手に適用する。 

 

指定職基本給表 
（別表第 1－ホ） 

学長が指定する職員に適用する。 

 

３ 職員の職務は、その複雑、困難及び責任の度に基づきこれを基本給表に定める職務の

級に分類するものとし、その分類の基準となるべき標準的な職務の内容は別に定めると

おりとする。 

４ 就業規則第２４条の規定により採用された職員（以下「再雇用職員」という。）の基

本給はその者に適用される基本給表の再雇用職員の欄に掲げる基本給月額のうち、その

者の属する職務の級に応じた額とする。 

 （初任給） 

第５条 新たに採用する者の初任給は、その者の学歴、免許・資格、職務経験等及び他の

職員との均衡を考慮して、決定する。 

２ その他、初任給の決定に関し必要な事項は別に定める。 



 （昇格） 

第６条 勤務成績が良好な職員で昇格基準に達した者は、その者の資格に応じて、上位の

級に昇格させることができる。 

２ その他、昇格に関し必要な事項は別に定める。 

 （降格） 

第７条 職員が就業規則第 13 条第１項の規定により降任したときは、下位の級に降格さ

せることができる。 

２ その他、降格に関し必要な事項は別に定める。 

 （昇給） 

第８条 職員の昇給は、毎年１月１日に、評価終了日以前１年間（基準期間）におけるそ

の者の勤務成績に応じて、行うものとする。 

２ 前項の規定により昇給させるか否か及び昇給させる場合の号数は、同項に規定する期

間の全部を良好な成績で勤務した職員の昇給の号数を４号（事務・技術職基本給表の適

用を受ける職員でその職務の級が 7 級以上であるもの及び教育職基本給表の適用を受け

る職員でその職務の級が 5 級であるものにあっては、3 号）とすることを標準として、

別に定める基準に従い決定するものとする。 

３ 55 歳を超える職員の昇給については、その者の勤務成績が優秀である場合に限り行

うこととし、昇給させる場合の号数は、別に定める基準に従い決定するものとする。 

４ 前３項に規定するもののほか、昇給に関し必要な事項は別に定める。 

 （特別の場合の昇給） 

第９条 勤務成績が良好な職員が必要と認められる場合には、第８条の規定にかかわらず、

特別に昇給させることができる。 

 (1) 特にすぐれた学術業績により表彰又は顕彰を受けた場合、その他特に必要と認め

られる場合 

 (2) 職員が生命をとして職務を遂行し、そのため危篤となり、又は著しい障害の状況

となった場合、その他特に必要と認められる場合 

２ 第１項による昇給に関し必要な事項は、別に定める。 

第１０条 削除 

 （基本給調整額） 

第１１条 職務の内容の特殊性により、同じ職務の級に属する他の職に比べて、基本給月

額が適当でないと認められる者には、基本給調整額を支給する。 

２ 基本給調整額は、当該職員に適用される基本給表及び職務の級に応じて別表第３に掲

げる調整基本額にその者に係る別表第２の調整数欄に掲げる調整数を乗じて得た額とす

る。ただし、その額が基本給月額の１００分の２５を超えるときは、基本給月額の１００

分の２５に相当する額とする。 

３ 基本給調整額の支給方法に関し必要な事項は別に定める。 

 （初任給調整手当） 

第１２条 初任給調整手当は保健管理センターに勤務する医師法（昭和 23 年法律第 205

号）に規定する医師免許を持つ職員であってその採用が学校教育法（昭和 22 年法律第

26 号）に規定する大学（以下「大学」という。）卒業の日から３７年（医師法に規定



する臨床研修（以下「臨床研修」という。）を経た者にあっては 39 年）を経過するま

での期間内に行われた職員に対して支給する。 

２ 初任給調整手当の月額は次の表に掲げる採用の日以降の期間の区分に応じて同表に定

める額とする。この場合において、大学卒業の日から採用の日までの期間が４年（臨床

研修を経た場合にあっては 6 年）を超えることとなる職員（学校教育法に規定する大学

院の博士課程の所定の単位を修得し、かつ、同課程の所定の期間を経過した日から 3 年

以内の職員を除く。）に対する同表の適用については、採用の日からその超えることと

なる期間に相当する期間初任給調整手当が支給されていたものとする。 

採用の日以降の期間の区分 手当額 採用の日以降の期間の区分 手当額 

１年未満 51,100 円 18 年以上 19 年未満 29,700 円 

１年以上２年未満 51,100 円 19 年以上 20 年未満 28,300 円 

２年以上３年未満 51,100 円 20 年以上 21 年未満 26,900 円 

３年以上４年未満 51,100 円 21 年以上 22 年未満 26,300 円 

４年以上５年未満 51,100 円 22 年以上 23 年未満 25,700 円 

５年以上６年未満 51,100 円 23 年以上 24 年未満 24,700 円 

６年以上７年未満 49,300 円 24 年以上 25 年未満 24,100 円 

７年以上８年未満 47,500 円 25 年以上 26 年未満 23,500 円 

８年以上９年未満 45,700 円 26 年以上 27 年未満 22,900 円 

９年以上 10 年未満 43,900 円 27 年以上 28 年未満 22,300 円 

10 年以上 11 年未満 42,100 円 28 年以上 29 年未満 21,500 円 

11 年以上 12 年未満 40,300 円 29 年以上 30 年未満 21,200 円 

12 年以上 13 年未満 38,500 円 30 年以上 31 年未満 20,800 円 

13 年以上 14 年未満 36,700 円 31 年以上 32 年未満 20,200 円 

14 年以上 15 年未満 35,300 円 32 年以上 33 年未満 19,300 円 

15 年以上 16 年未満 33,900 円 33 年以上 34 年未満 18,400 円 

16 年以上 17 年未満 32,500 円 34 年以上 35 年未満 17,700 円 

17 年以上 18 年未満 31,100 円   

３ 初任給調整手当の支給方法に関し必要な事項は別に定める。 

 （扶養手当） 

第１３条 扶養手当は、扶養親族のある指定職基本給表の適用を受ける職員以外に対して

支給する。ただし、事務・技術職基本給表の適用を受ける職員でその職務の級が９級以

上であるものにあっては、次項の表の対象者欄に掲げる満２２歳に達する日以降の最初



の３月３１日までの間にある子に限り支給するものとする。 

２ 前項に定める扶養親族は、次の表の対象者欄に掲げる者で他に生計の途がなく主とし

てその教職員の扶養を受けている者とし、手当の月額は、同表に定める手当額の合計額

とする。 

対   象   者 手   当   額 

配偶者（届出をしないが事実上婚姻関係と同

様の事情にある者を含む。以下同じ。） 
 

１人につき 6,500 円(事務・技術職基

本給表の適用を受ける職員でその職

務の級が 8 級であるもの及び教育職

基本給表の適用を受ける職員でその

職務の級が 5 級であるものについて

は 3,500 円) 

 

満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日ま

での間にある孫 

満 60 歳以上の父母及び祖父母 

満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日ま

での間にある弟妹 

重度心身障害者 

満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日ま

での間にある子                               

１人につき 10,000 円 

３ 扶養親族たる子のうちに満１５歳に達する日後の最初の４月１日から満２２歳に達す

る日以後の最初の３月３１日までの間（以下「特定期間」という。）にある子がいる場

合における扶養手当の月額は、前項の規定にかかわらず、５，０００円に特定期間にあ

る当該扶養親族たる子の数を乗じて得た額を同項の規定による額に加算した額とする。 

４ 扶養手当の支給方法に関し必要な事項は、別に定める。 

 （管理職手当等） 

第１４条 管理職手当は、管理又は監督の地位にある職員のうち次の表に掲げる職員に支

給する。ただし、指定職基本給表の適用を受ける職員には支給しない。 

          職 務 の 区 分 職務の級  支給額 

事務局長 
  ９ 

  ８ 

104,200 円 

 94,000 円 

総務企画部長 

学務部長 

  ８ 

  ７ 

  94,000 円

  88,500 円 

総務企画課長 人事労務課長 会計課長 施設企画課長 研

究協力課長 学術情報課長 教務課長 学生課長 入試課長

留学生課長 研究院事務課長 情報企画室長 国際化拠点室

長 広報・社会連携課長 監査室事務室長 アラムナイ室長 

  ６ 

  ５ 

  62,300 円

  59,500 円 

 

 

大学院総合国際学研究院長 大学院国際日本学研究院長 言

語文化学部長 国際社会学部長 国際日本学部長 アジア・

アフリカ言語文化研究所長 

  ５ 115,000 円 

 

附属図書館長   ５ 110,000 円 

保健管理センター所長 総合情報コラボレーションセンター長 

現代アフリカ地域研究センター長 

  ５ 

 

80,000 円 

 

大学院総合国際学研究院副研究院長 大学院国際日本学研究   ５   60,000 円 



院副研究院長 言語文化学部副学部長 国際社会学部副学部

長 国際日本学部副学部長 アジア・アフリカ言語文化研究

所副所長 情報資源利用研究センター長 

 

 

 

 

 

 

２ 管理職手当の月額は、前項の表に掲げる職務の区分及び職務の級に応じて、同表に掲

げる支給額とする。ただし、前項の表に掲げる支給額によりがたい場合にはその都度学

長が定める支給額とすることができるものとする。 

３ 前項に規定する管理職手当の月額は、労基法第３７条第３項に規定する深夜（午後 

10 時から午前 5 時までの間）における勤務に対する割増賃金相当額を含まないものと

する。 

４ 管理職手当の支給方法に関し必要な事項は、別に定める。 

５ 職務手当は、法令等により本学におくこととされている職務に従事する職員のうち次

の表に掲げる職務に従事する職員に支給する。 

職務の区分 支給額 

産業医 13,300 円 

６ 職務手当の月額は、前項の表に掲げる職務の区分に応じて、同表に掲げる支給額とす

る。 

 （職務付加手当） 

第１４条の２ 職務付加手当は、職務の困難性又は著しく負担のかかる職務の地位にある

職員のうち次の表に掲げる職員に支給する。ただし、前条の管理職手当を支給される職

員には支給しない。 

         職務の区分    支給額 

学長補佐（学長特別補佐）     60,000 円 

学長補佐（学長特命補佐）     30,000 円 

 （地域手当） 

第１５条 地域手当の月額は、基本給、基本給調整額、管理職手当及び扶養手当の月額の

合計額に１００分の１５を乗じて得た額とする。 

２ 前項にかかわらず、人事交流により採用した職員のうち、従前に受けていた地域手当

又はそれに相当する手当の支給率が１００分の１５を超えて支給されていた者にあって

は、国家公務員の例に準じて所要の異動保障を行うことができる。ただし、派遣元機関

との人事交流協定により派遣された職員にあっては、派遣元機関で受けていた地域手当

に相当する手当の支給の実態に応じて、１００分の２０を限度として支給することがで

きる。 

３ 地域手当の支給方法に関し必要な事項は、別に定める。 

 （住居手当） 

第１６条 住居手当は、次の表に掲げる職員の区分のいずれかに該当する職員に支給する

ものとし、手当の月額は、職員の区分に応じて同表に定める額（イに掲げる職員のうち

ロに掲げる職員でもあるものについては、イに定める額及びロに定める額の合計額）と



する。ただし、指定職基本給表の適用を受ける職員には支給しない。 

職員の区分 手当額 

 

イ 自ら居住するため住宅（貸間

を含む｡この表のハにおいて同じ｡

)を借り受け、月額 16,000 円を超

える家賃（使用料を含む。以下同

じ。）を支払っている職員（本学

、他の国立大学法人等及び国の機

関により宿舎を貸与されている職

員を除く。） 

 

 

月額 27,000 円以

下の家賃を支払

っている職員 

 

家賃の月額から 16,000 円を控

除した額（その額に 100 円未

満の端数を生じたときは、こ

れを切り捨てた額。以下この

表において同じ。） 

 

月額 27,000 円を

超える家賃を支

払っている職員 

 

家賃の月額から 27,000 円を控

除した額の２分の１（その控

除した額の 2 分の 1 が 17,000

円を超えるときは、17,000 円

）を 11,000 円に加算した額 

 

ロ 第 18 条の規定により単身赴任手当を支給される

職員で、配偶者が居住するための住宅（本学、他の

国立大学法人等及び国の機関により宿舎を貸与され

ている職員を除く。）を借り受け、月額 16,000 円を

超える家賃を支払っているもの又はこれらのものと

の権衡上必要があると学長が認めたもの 

 

 

イに掲げる職員の例により算

出した額の２分の１に相当す

る額 

 

 

２ 住居手当の支給方法に関し必要な事項は、別に定める。 

 （通勤手当） 

第１７条 通勤手当は、次の表に掲げる職員の区分のいずれかに該当する職員に支給する

ものとし、手当額は、職員の区分に応じて同表に定める額とする。ただし、各区分に定

める方法によらなければ通勤することが困難である職員以外の職員であって交通機関等

を利用しないで徒歩により通勤するものとした場合の通勤距離が片道２キロメートル未

満であるものを除く。 

職員の区分 手当額 

 

(1) 通勤のため交通機関又は有料

の道路（以下「交通機関等」とい

う。）を利用してその運賃又 

は料金（以下「運賃等」という。）を

負担することを常例とする職員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次のイ及びロに掲げる支給単位期間につき、そ

の者の支給単位期間の通勤に要する運賃等の額

に相当する額（以下「運賃等相当額」という。） 

イ 定期券を使用することが最も経済的かつ

合理的と認められる場合 発行されている

定期券の最長通用期間に相当する期間 

ロ 回数乗車券等を使用することが最も経済

的かつ合理的と認められる場合 １ヶ月 

ただし、運賃等相当額を支給単位期間の月数で

除して得た額（以下「1 ヶ月あたりの運賃等相当

額」という。）が、55,000 円を超えるときは、5

5,000 円にその者の通勤手当に係る支給単位期間

の月数を乗じて得た額（2 以上の交通機関等を利

用する場合でその運賃等相当額の合計額が 55,00

0 円を超えるときは、その者の通勤手当に係る支

給単位期間のうち最も長い支給単位期間につき

、55,000 円に当該支給単位期間の月数を乗じて

得た額） 



 

(2) 通勤のため自動車その他の交

通の用具で学長が認めるもの（以

下「自動車等」という。）を使用

することを常例とする職員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ヶ月につき、片道の自動車等の使用距離に応

じた右欄の額 

 

５km 未満 2,000 円 

５km 以上 10km 未満 4,200 円 

10km 以上 15km 未満 7,100 円 

15km 以上 20km 未満 10,000 円 

20km 以上 25km 未満 12,900 円 

25km 以上 30km 未満 15,800 円 

30km 以上 35km 未満 18,700 円 

35km 以上 40km 未満 21,600 円 

40km 以上 45km 未満 24,400 円 

45km 以上 50km 未満 26,200 円 

50km 以上 55km 未満 28,000 円 

55km 以上 60km 未満 29,800 円 

60km 以上 31,600 円 

 

(3) 通勤のため交通機関等を利用

 してその運賃等を負担し、かつ、

 自動車等を使用することを常例

 とする職員 

 

 

 

 

 

 

(1)及び(2)に掲げる額の合計額（1 ヶ月あたりの

運賃等相当額及び前号に定める額の合計額が 55,

000 円を超えるときは、その者の通勤手当にかか

る支給単位期間のうち最も長い支給単位期間に

つき、55,000 円に当該支給単位期間の月数を乗

じて得た額）。ただし、自動車等の使用距離が 2

キロメートル未満である職員に支給する通勤手

当の月額は、(1)により算出した額とし、その額

が(2)に掲げる額に満たないときは、(2)に掲げ

る額とする。 

 

２ 他の国立大学法人等及び国の機関から採用（以下「当該異動」という。）した職員で

前項の表の職員の区分が(1)又は(3)となる職員のうち、当該異動の直前の住居（当該住

居に相当するものとして学長が認める住居を含む。）からの通勤のため、新幹線鉄道等

の特別急行列車、高速自動車国道その他の交通機関等（以下「新幹線鉄道等」という。）

でその利用が別に定める基準に照らして通勤事情の改善に相当程度資するものであると

認められるものを利用し、その利用に係る特別料金等（その利用に係る運賃等の額から

運賃等相当額の算出の基礎となる運賃等に相当する額を減じた額をいう。以下同じ。）



を負担することを常例とするもの（当該異動の事情等を考慮して学長が認める職員に限

る。）その他前項の規定による通勤手当を支給される職員との権衡上必要があると認め

られるものとして学長が指定する職員の通勤手当の額は、前項の規定にかかわらず、次

表に掲げる区分に応じ、同表に定める額とする。 

区    分 手     当     額 

 

新幹線鉄道等に係る通勤手当 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前項に掲げる支給単位期間につき、その者の支

給単位期間の通勤に要する特別料金等の額の２

分の１に相当する額。ただし、当該額を支給単

位期間の月数で除して得た額（以下「1 ヶ月あた

りの特別料金等 2 分の 1 相当額」という。）が 2

0,000 円を超えるときは、支給単位期間につき、

20,000 円に支給単位期間の月数を乗じて得た額

（その者が 2 以上の新幹線鉄道等を利用するも

のとして当該特別料金等の額を算出する場合に

おいて、1 ヶ月あたりの特別料金等 2 分の 1 相当

額の合計額が 20,000 円を超えるときは、その者

の新幹線鉄道等に係る通勤手当にかかる支給単

位期間のうち最も長い支給単位期間につき、20,

000 円に当該支給単位期間の月数を乗じて得た額

） 

 

上記以外に係る通勤手当 前項の規定による額 

３ 通勤手当の支給方法に関し必要な事項は、別に定める。 

 （単身赴任手当） 

第１８条 人事交流等本学の定める事由に伴い、住居を移転し、父母の疾病その他やむを

得ない事情により、同居していた配偶者と別居することとなった職員で、当該異動の直

前の住居から当該異動の直後に在勤する事務所に通勤することが通勤距離等を考慮して

困難であると認められるもののうち、単身で生活することを常況とする職員（任用の事

情等を考慮して学長が指定する職員に限る。）その他権衡上必要があると認められるも

のとして学長が指定する職員には、単身赴任手当を支給する。ただし、配偶者の住居か

ら在勤する事務所に通勤することが、通勤距離等を考慮して困難であると認められない

場合には、この限りではない。 

２ 単身赴任手当の月額は、次の表に掲げる職員と配偶者の住居との間の交通距離に応じ

て同表に定める額とする。 

交通用具の距離 手当額 

100 キロメートル未満  30,000 円 



100 キロメートル以上 300 キロメートル未満  38,000 円 

300 キロメートル以上 500 キロメートル未満  46,000 円 

500 キロメートル以上 700 キロメートル未満  54,000 円 

700 キロメートル以上 900 キロメートル未満  62,000 円 

900 キロメートル以上 1,100 キロメートル未満  70,000 円 

1,100 キロメートル以上 1,300 キロメートル未満  76,000 円 

1,300 キロメートル以上 1,500 キロメートル未満  82,000 円 

1,500 キロメートル以上 2,000 キロメートル未満  88,000 円 

2,000 キロメートル以上 2,500 キロメートル未満  94,000 円 

2,500 キロメートル以上 100,000 円 

３ 単身赴任手当の支給方法に関し必要な事項は、別に定める。 

 （超過勤務手当） 

第１９条 次に掲げる勤務を命ぜられた職員には、その勤務した全時間に対して、勤務１

時間につき、第２１条に規定する勤務１時間当たりの給与額に次の各号に掲げる勤務の

区分に応じてそれぞれ当該各号に定める割合を乗じて得た額を超過勤務手当として支給

する。 

 (1) 勤務時間等規程第４条に規定する正規の勤務時間が割り振られた日における正規の

勤務時間を超えて勤務することを命ぜられた勤務 １００分の１２５ 

 (2) 第３号及び第４号に定める場合を除く勤務時間等規程第８条の規定による休日（同

規程第 9 条の規定により振替となり又は第 10 条の規定により代休となった日を含む｡)に

おける勤務 １００分の１３５ 

 (3) 勤務時間規程第８条の規定による休日における勤務において、その休日を同規程第

９条の規定により当該勤務を行った週以外の週に振替とした場合の当該勤務 １００分

の２５ 

 (4) 前２号の規定にかかわらず、勤務時間等規程第８条第１項第５号の規定による休

日における勤務 １００分の１００ 

２ 前項に規定する勤務（勤務時間等規程第 8 条第 2 項に定める法定休日の勤務は除く。

）のうち、一箇月について６０時間を超える勤務を命ぜられた職員には、その６０時間

を超えて勤務した全時間に対して、前項の規定にかかわらず、勤務１時間につき、第２

１条に規定する勤務１時間当たりの給与額に１００分の１５０を乗じて得た額を超過勤

務手当として支給する。 

３ 前２項の手当支給の基礎となる勤務時間数は、その第３条に規定する給与の計算期間

の全時間数（第 1 項第 1 号、第 2 号又は前項の該当時間数を各別に計算した時間数）に

よって計算するものとし、この場合において１時間未満の端数が３０分以上のときは１



時間とし、３０分未満のときは切り捨てる。 

４ 第１項及び第２項の勤務には勤務時間規程第１２条ただし書きにより正規の時間をこ

えて勤務したとみなされることとなった勤務を含むものとする。 

 （夜勤手当） 

第２０条 午後１０時から午前５時までの間に勤務することを命ぜられた職員（勤務時間

規程第 12 条ただし書きにより正規の時間をこえて勤務したとみなされることとなった

職員を含む。）には、その全時間に対して、勤務１時間につき、次条に規定する勤務１

時間当たりの給与額に１００分の２５の割合を乗じて得た額を夜勤手当として支給する。 

２ 前項の手当支給の基礎となる勤務時間数は、その第３条に規定する給与の計算期間の

全時間数（前条第 1 項又は第 2 項の該当時間数を各別に計算した時間数）によって計算

するものとし、この場合において１時間未満の端数が３０分以上のときは１時間とし、

３０分未満のときは切り捨てる。 

 （勤務１時間当たりの給与額の算出） 

第２１条 第２０条及び第２９条に規定する勤務１時間当たりの給与額は、基本給及び基

本給調整額並びにこれらに対する地域手当の月額及び初任給調整手当の月額の合計額に

１２を乗じ、その額を１日当たりの勤務時間にその年度における所定勤務日数を乗じた

もので除して得た額とする。 

 （管理職員特別勤務手当） 

第２２条 次の表に掲げる職員の臨時又は緊急の必要その他の業務の運営の必要により勤

務時間等規程第８条の規定による休日（同規程第 9 条の規定により振替となり又は第 

10 条の規定により代休となった日を含む。）に勤務した場合や災害への対処その他臨

時又は緊急の必要により休日以外の日の午前０時から午前５時までの間であって正規の

勤務時間以外の時間に勤務した場合は、当該職員には、勤務１回につき、同表に定める

区分に応じ管理職員特別勤務手当を支給する。 

     職  務  の  区  分 

            手 当 額 

休日の勤務（実

働時間が 6 時間

を超える場合） 

休日以外の午前 0

時から午前 5 時ま

での勤務 

指定職基本給表の適用を受ける職員 

 

  12,000 円 

 （18,000 円） 

    6,000 円 

 

事務局長 総務企画部長 学務部長   10,000 円 

 （15,000 円） 

    5,000 円 

 

大学院総合国際学研究院長 大学院国際日本学 

研究院長 言語文化学部長 国際社会学部長 

国際日本学部長 附属図書館長 アジア・アフ

リカ言語文化研究所長 

  8,500 円 

 （12,250 円） 

 

 

    4,300 円 

 

 

 

総務企画課長 人事労務課長 会計課長 施設

企画課長 研究協力課長 学術情報課長 教務

課長 学生課長 入試課長 留学生課長 研究

 

   7,000 円 

 （10,500 円） 

 

    3,500 円 

 



院事務課長 情報企画室長 国際化拠点室長 

広報・社会連携課長 監査室事務室長 アラム

ナイ室長 大学院総合国際学研究院副研究院長

大学院国際日本学研究院副研究院長 言語文化

学部副学部長 国際社会学部副学部長 国際日

本学部副学部長 アジア・アフリカ言語文化研

究所副所長 総合情報コラボレーションセンタ

ー長 保健管理センター所長 現代アフリカ地

域研究センター長 情報資源利用研究センター

長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 管理職員特別勤務手当の支給方法に関し必要な事項は、別に定める。 

 （入試手当） 

第２２条の２ 入試手当は次の表に掲げる本学の実施する入学試験業務を命じられ、これ

に従事する職員に、その業務の複雑、困難、責任の度及び業務の強度に基づき支給する

ものとし、手当の額は、同表に定める区分に応じた手当額欄の額又は１，３００円に点

数欄の数を乗じて得られた額とする。 

区   分 手当額 点数 備  考 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前期日程 

 

 

 

 

 

 

 

 

出題・採点責任者 
  ―  36  

出題委員 
  ―  28  

採点・集計委員 
  ―  5 英語及び世界史

及び日本史は、

各 8 点 

リスニング試験委員 
  ―  2  

スピーキング試験委員 
  ―  1  

試験問題点検委員 
  ―  8  

試験監督員 
  ―  4  

試験本部要員 
  ―  4  

 

 

 

 

 

後期日程 

 

 

 

 

 

出題・採点責任者 
  ―  24  

出題委員 
  ―  19  

採点・集計委員 
  ―  5 英語又は小論文

は、7 点 

試験問題点検委員 
  ―  6  

試験監督員 
  ―  4  

試験本部要員 
  ―  4  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

学部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学部特別選抜(*) 

 

 

 

 

 

 

 

書類審査委員 
    ―  1 審査数×1 点 上

限 8 点 

出題・採点責任者 
    ― 19  

出題委員 
    ― 16  

採点・集計委員 
    ―  5  

試験問題点検委員 
    ―  6  

試験監督員 
    ―  4  

面接試験員 
    ―  2 受験者数×2 点 

試験本部要員 
  ―  4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

編入学 

 

 

 

 

 

 

書類審査委員 
  ―  1 審査数×1 点 上

限 8 点 

出題・採点責任者 
  ―  19  

出題委員 
  ―  16  

採点・集計委員 
  ―  5  

試験問題点検委員 
  ―  6  

試験監督員 
  ―  4  

面接試験員 
  ―  2 受験者数×2 点 

試験本部要員 
  ―  4  

 

科目等履修生 

 

試験実施教員 
  ―  2 試験・面接を実

施した場合 

 

研究生 

 

試験実施教員 
  ―  2 試験・面接を実

施した場合 

 

 

その他 

 

試験問題分封委員 
  ―  2  

リスニング点検委員 
  ―  2  

入試情報処理委員 
  ―  4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出題・採点責任者 
  ―  6  

出題委員 
  ―  5  

採点・集計委員 
  ―  2  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大学院 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

博士前期課程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

協力者 
  ―  5 

 

(1) 出題のみの

場合 は、4 点 

(2) 採点のみの

場合 は、3 点 

試験問題点検委員 
  ―  1  

試験監督員 
  ―  1  

書類審査委員 
    ―   4  

口述試験員 
  ―  2 受験者数×2 点 

試験本部要員 
  ―  2  

 

 

 

 

 

 

 

博士後期課程 

 

 

 

 

 

 

 

出題・採点委員（主査

・副査） 

  ―  3  

協力者 
  ―  3  

試験問題点検委員 
  ―  1  

試験監督員 
  ―  1  

口述試験員 
  ―  2 受験者数×2 点 

試験本部要員 
  ―  1  

研究生 試験実施教員 
  ―  2 試験・面接を実

施した場合 

 

 

大学入試センター 

試験実施 
試験監督員 

24,000  ―  

試験本部要員 
24,000  ―  

試験問題分封 試験問題分封委員 
12,000  ―  

(*)学部特別選抜には、学校推薦型選抜、帰国生等特別推薦選抜、私費外国人留学生選抜、

日本留学試験利用選抜、及び海外高校推薦選抜が該当する。 

 

２ 入試手当の支給に関し必要な事項は、別に定める。 

 （期末手当） 

第２３条 期末手当は、６月１日及び１２月１日（以下この条においてこれらの日を「基

準日」という。）にそれぞれ在職する職員に対して支給する。これらの基準日前１箇月

以内に退職し、若しくは失職し、又は死亡（以下「退職等」という。次条について同

じ。）した職員（別に定める職員を除く。）についても、同様とする。ただし、指定職

基本給表の適用を受ける職員には支給しない。 

２ 期末手当の額は、次の式によって算出される額とする。 

基準日（退職等をした職員は退職等した日）現在に受けるべき基本給等（基本給月額＋



基本給調整額月額＋扶養手当月額＋地域手当月額＋役職段階別加算額＋管理職加算額）

×（期別支給割合）×（在職期間別割合） 

３ 前項の役職別段階加算額は次の表に掲げる職員区分に応じ、基本給月額及び基本給調

整額並びにこれらに対する地域手当の月額の合計額に加算率を乗じて得た額（次条にお

いて同じ。）とする。 

 ① 事務・技術職基本給表適用者 

職          員 加算率 

職務の級 10 級、９級及び８級の職員    100 分の 20 

職務の級７級及び６級の職員    100 分の 15 

職務の級５級及び４級の職員    100 分の 10 

職務の級３級の職員    100 分の５ 

 ② 看護職基本給表適用者 

職         員 加算率 

職務の級３級及び２級（短大卒 15 年以上に限る。）の職員    100 分の５ 

 ③ 教育職基本給表適用者 

職      員 加  算  率 

職務の級５級の職員 
100 分の 15（学長が定める者にあっ
ては 100 分の 20）  

 
職務の級４級及び３級の職員 

100 分の 10（職務の級 4 級の職員の
うち学長が定める者にあっては 100
分の 15） 

職務の級２級（修士修了後 5 年以上に限る。）
の職員 100 分の５ 

４ 第２項の管理職加算額は次の表に掲げる職員区分に応じ基本給月額に加算率を乗じて

得た額（次条において同じ。）とする。 

職           員 加算率 

事務局長、総務企画部長、学務部長    100 分の 15 

 
大学院総合国際学研究院長、大学院国際日本学研究院長、言語文
化学部長、国際社会学部長、国際日本学部長、アジア・アフリカ
言語文化研究所長、附属図書館長 
 

 

   100 分の 10 

 

５ 第２項の期別支給割合は次の表に掲げる支給割合とする。 

支  給  割  合 

一般の職員 特定管理職員 再雇用職員 

100 分の 122.5 100 分の 102.5 100 分の 68.75 



 ※「特定管理職員」とは、事務局長、総務企画部長及び学務部長（以下この規程におい

て同じ。）をいう。 

６ 第２項の在職期間別割合は基準日以前６ヶ月以内の期間におけるその者の在職期間に

応じて、次の表に定めた支給割合とする。この場合において、別に定める期間は在職期

間から除算するものとする。 

在 職 期 間 支給割合 

６箇月 100 分の 100 

５箇月以上６箇月未満 100 分の 80 

３箇月以上５箇月未満 100 分の 60 

３箇月未満 100 分の 30 

７ 職員が次の各号の一に該当する場合は、期末手当は支給しない。 

 (1) 準日に在職する職員のうち、次に掲げる職員 

  イ 無給休職者 

  ロ 刑事休職者 

  ハ 停職者 

  ニ 育児休業者又は出生時育児休業者（基準日以前に勤務した期間等がある職員を除

く。） 

  ホ 介護休業者（基準日以前に勤務した期間等がある職員を除く。） 

 (2) 基準日１月以内に退職（解雇の場合を除く。）した職員のうち、次に掲げる職員 

  イ 退職した日に前号に該当する職員であった者 

  ロ 退職した後基準日までの間において引き続き他の国立大学法人等の職員となった

者（当該機関において職員としての在職期間を通算されるものに限る。） 

８ 期末手当の支給方法に関し必要な事項は、別に定める。 

 （勤勉手当） 

第２４条 勤勉手当は、６月１日及び１２月１日（以下この条においてこれらの日を「基

準日」という。）にそれぞれ在職する職員に対し、基準日以前６箇月以内の期間におけ

るその者の勤務成績に応じて支給する。これらの基準日前１箇月以内に退職等した職員

（別に定める職員を除く。）についても、同様とする。ただし、指定職基本給表の適用

を受ける職員には支給しない。 

２ 勤勉手当の額は次の式によって算出される額とする。 

基準日（退職等をした職員は退職等した日）現在に受けるべき基本給等（基本給月額＋

基本給調整額月額＋地域手当月額＋役職段階別加算額＋管理職加算額）×（期間率）×

 （成績率） 

３ 前項の役職別段階加算額及び管理職加算額は前条第３項及び第４項の規定を準用する。

第７項において同じ。 

４ 第２項の地域手当の月額は扶養手当及び管理職手当はその基礎としない。 

５ 第２項の期間率は基準日以前６ヶ月以内の期間におけるその者の勤務期間の区分に応



じ、次の表に定めた割合とする。この場合において、別に定める期間は勤務期間から除

算するものとする。 

勤 務 期 間 割 合 

６ヶ月 100 分の 100 

５ヶ月１５日以上６ヶ月未満 100 分の 95 

５ヶ月以上５ヶ月１５日未満 100 分の 90 

４ヶ月１５日以上５ヶ月未満 100 分の 80 

４ヶ月以上４ヶ月１５日未満 100 分の 70 

３ヶ月１５日以上４ヶ月未満 100 分の 60 

３ヶ月以上３ヶ月１５日未満 100 分の 50 

２ヶ月１５日以上３ヶ月未満 100 分の 40 

２ヶ月以上２ヶ月１５日未満 100 分の 30 

１ヶ月１５日以上２ヶ月未満 100 分の 20 

１ヶ月以上１ヶ月１５日未満 100 分の 15 

１５日以上１ヶ月未満 100 分の 10 

１５日未満 100 分の 5 

０日 ０ 

６ 第２項の成績率は１００分の２０５（特定管理職員にあっては 100 分の 245）を超え

ない範囲で次の表の勤務成績に対する成績率を基準に定める。 

勤務成績 
成 績 率 

一般の職員 特定管理職員 再雇用職員 

特に優秀 100 分の 121.5 以上 100 分の 145.5 以上 － 

優秀 
100 分の 110 以上 

100 分の 121.5 未満 

100 分の 131 以上 

100 分の 145.5 未満 
100 分の 50.25 以上 

良好 100 分の 98.5 100 分の 118.5 100 分の 46.75 

不良 100 分の 90 以下 100 分の 109 以下 100 分の 44.75 以下 

７ 各期の勤勉手当の総額は次の式で算出される額の範囲内とする。 

 基準日において本学に所属する職員（次項に定める職員を除く。）に対する（基本給月

額＋ 基本給調整額月額＋扶養手当月額＋地域手当月額＋役職別段階加算額＋管理職加



算額）×１００分の１０２．５（特定管理職員にあっては 100 分の 122.5、再雇用職員

にあっては 100 分の 48.75）の総額 

８ 前条第７項の規定は、同項第１号中イ、ロを「休職にされている者」に読み替えて勤

勉手当の支給に準用する。 

９ 勤勉手当の支給方法に関し必要な事項は、別に定める。 

 （期末特別手当） 

第２４条の２ 期末特別手当は、基準日にそれぞれ在職する指定職基本給表の適用を受け

る職員に対して支給する。これらの基準日前１月以内に退職し、若しくは解雇され（就

業規則第 56 条第 2 項による場合を除く。）又は死亡した職員で指定基本給表の適用を

受けていた者についても同様とする。 

２ 期末特別手当の額は、それぞれ基準日現在において職員が受けるべき基本給月額並び

にこれに対する地域手当の月額の合計額に、当該合計額に１００分の２０を乗じて得た

額（就業規則第 17 条第 1 項の規定により休職にされている者（第 26 条第 1 号の規定の

適用を受ける者を除く。）以外の職員にあっては、その額に基本給月額に 100 分の 25

を乗じて得た額を加算した額）を加算した額（以下「期末特別手当基礎額」という。）

を基礎として、１００分の１７０を乗じて得た額に、基準日以前６月以内におけるその

者の在職期間の区分に応じて、第２３条第６項の表に定める割合を乗じて得た額（当該

在職期間におけるその者の勤務成績が良好でない場合には、その額から、その者の勤務

成績に応じて定める額を減じて得た額）とする。 

３ 前項の勤務成績に応じて定める額は、期末特別手当の支給を受ける職員が同項に規定

する在職期間において就業規則第５６条第２項の規定による懲戒処分を受けた場合を除

き、同項に規定するそれぞれの月額の合計額に１００分の２０を乗じて得た額に期末特

別手当を支給する月に応ずる同項に規定する割合を乗じて得た額にその者の同項に規定

する在職期間の区分に応じて定める割合を乗じて得た額を超えない範囲内で定めるもの

とする。 

４ 第２３条第７項の規定は、期末特別手当の支給に準用する。 

５ 期末特別手当の支給方法に関し必要な事項は、別に定める。 

 （特定の職員についての適用除外） 

第２５条 第１９条及び第２２条の２の規定は、第１４条第１項に掲げる職員及び指定職

基本給表の適用を受ける職員には適用しない。 

２ 第１２条、第１３条及び第１６条の規定は、再雇用職員には適用しない。 

３ 第６条、第８条、第１２条、第１３条、第１６条、第１８条、第２３条、第２４条及

び第２４条の２の規定は、就業規則第２３条の選択定年制において満６４歳又は満６５

歳の定年を選択した職員には適用しない。 

４ 前項の適用は、その者が満６４歳となる年度の初めの月からとする。 

 （休職者の給与） 

第２６条 職員が休職となった場合には、その休職の期間中、次の各号に定める場合を除

き、いかなる給与も支給しない。 

 (1) 職員が業務上の傷病又は通勤による傷病により採用等規程第２１条第１項第１号の

  休職を命ぜられた場合には、その休職の期間中、これに給与の全額を支給する。ただ



  し、労働者災害補償保険法（昭和 22 年法律第 50 号）の定めるところに従い、休業補

  償給付又は傷病補償年金等がある場合には、給与の額からその補償の額を控除した額

  を支給する。 

 (2) 職員が前号の傷病以外の傷病により採用等規程第２１条第１項第１号の休職を命ぜ

  られた場合には、その休職期間が１年（結核性疾病にあっては 2 年）に達するまでは、

  基本給、扶養手当、地域手当、住居手当、期末手当及び期末特別手当のそれぞれ１００

  分の８０を支給することができる。 

 (3) 第１項の規定にかかわらず、職員が採用等規程第２１条第１項第２号に掲げる事由

  に該当して休職を命ぜられた場合には、その休職期間中、基本給、扶養手当、地域手

  当及び住居手当のそれぞれ１００分の６０以内を支給することができる。 

 (4) 第１項の規定にかかわらず、職員が採用等規程第２１条第１項第３号及び第５号に

  掲げる事由に該当して休職を命ぜられた場合には、その休職期間中、基本給、扶養手

  当、地域手当、住居手当、期末手当及び期末特別手当のそれぞれ１００分の７０以内

  を支給することができる。 

 (5) 第１項の規定にかかわらず、採用等規程第２１条第１項第４号の規定に該当して休

  職にされた場合で、当該休職に係る生死不明又は所在不明の原因である災害により職

  員が業務上の災害若しくは労働者災害補償保険法（昭和 22 年法律第 50 号）第７条 

  に規定する通勤による災害を受けたと認められた場合には、その休職期間中、基本給、

  扶養手当、地域手当、住居手当、期末手当及び期末特別手当のそれぞれ１００分の

  １００以内を支給することができる。 

 （育児休業者等の給与） 

第２７条 国立大学法人東京外国語大学職員育児休業等規程（平成 16 年規則第 58 号。以

下「育休規程」という。）第３条の規定による育児休業等をする職員の給与については

、次の各号に定めるとおりとする。 

 (1) 育児休業又は出生時育児休業をしている期間については、給与を支給しない。 

 (2) 育児休業又は出生時育児休業をしている職員のうち、次に掲げるものに該当する職

  員については前項の規定にかかわらず、当該基準日に係る期末手当、期末特別手当及

  び勤勉手当を支給することができる。 

  イ 第２３条第１項に規定するそれぞれの基準日以前６月以内の期間において勤務し

   た期間（これに相当する期間を含む。）がある職員 

  ロ 第２４条第１項に規定するそれぞれの基準日以前６月以内の期間において勤務し

   た期間がある職員 

 (3) 育児休業又は出生時育児休業をしていた職員が職務に復帰した場合において、他の

  職員との均衡上必要があると認められるときは、当該育児休業又は出生時育児休業を

  した期間を１００分の１００以下の換算率により換算して得た期間を引き続き勤務し

  たものとみなして、その職務に復帰した日及びその日後における最初の昇給日又はそ

  のいずれかの日に、その者の基本給月額を調整し又は昇給する号俸を調整することが

  できる。 

 (4) 職員が育休規程第１１条の規定による部分休業の承認を受けて勤務しない場合には、

  次条の規定にかかわらず、その勤務しない１時間につき、第２１条に規定する勤務１



  時間当たりの給与額を減額して給与を支給する。 

２ 前項に規定するもののほか、育児休業者等の給与に関し必要な事項は、別に定める。 

 （介護休業者の給与） 

第２８条 国立大学法人東京外国語大学職員介護休業規程（平成 16 年規則第 59 号。以下

「介護休業規程」という。）第３条の規定による介護休業等をする職員の給与について

は、次の各号に定めるとおりとする。 

 (1) 介護休業をしている期間については、給与を支給しない。 

 (2) 介護休業をしている職員のうち、次に掲げるものに該当する職員については前項の

  規定にかかわらず、当該基準日に係る期末手当、期末特別手当及び勤勉手当を支給す

  ることができる。 

  イ 第２３条第１項に規定するそれぞれの基準日以前６月以内の期間において勤務し

た期間（これに相当する期間を含む。）がある職員 

  ロ 第２４条第１項に規定するそれぞれの基準日以前６月以内の期間において勤務し

た期間がある職員 

 (3) 介護休業をしていた職員が職務に復帰した場合において、他の職員との均衡上必要

  があると認められるときは、当該介護休業をした期間を３分の３以下の換算率により

  換算して得た期間を引き続き勤務したものとみなして、その職務に復帰した日及びそ

  の日後における最初の昇給日又はそのいずれかの日に、その者の基本給月額を調整し

  又は昇給する号俸を調整することができる。 

 (4) 職員が介護休業規程第９条の規定による介護部分休業の承認を受けて勤務しない場

  合には、その勤務しない１時間につき、第２１条に規定する勤務１時間当たりの給与

  額を減額して給与を支給する。 

２ 前項に規定するもののほか、介護休業をする職員の給与に関し必要な事項は、別に定

  める。 

 （給与の減額） 

第２９条 職員が勤務しないときは、勤務しないことにつき、特に承認があつた場合を除

き、第２１条に規定する勤務１時間あたりの給与額にその勤務しない時間数を乗じて得

た額を減額して支給する。 

２ 前項の規定により減額の対象となる時間数は、その給与期間における欠勤の時間数、

育児部分休業の時間数及び介護部分休業の時間数の合計とする。 

３ 当分の間、第１項の規定にかかわらず、職員が負傷（業務上の負傷及び通勤による負

傷を除く。）若しくは疾病（業務上の疾病及び通勤による疾病を除く。以下この項にお

いて同じ。）に係る療養のため、又は疾病に係る就業禁止の措置により、当該療養のた

めの病気休暇又は当該措置の開始の日から起算して９０日を超えて引き続き勤務しない

ときは、その期間経過後の当該病気休暇又は当該措置に係る日につき、基本給の半額を

減ずる。 

４ 前項の病気休暇の期間計算においては、時間及び分単位の病気休暇を取得した日であ

っても、９０日の期間計算においては１日として算入する。 

５ 基本給の半額が減ぜられるのは、９０日経過後の引き続く勤務しない期間（勤務時間

等規程第 23 条第 8 項の規定により、病気休暇を取得した期間を含む。）において一日



の勤務時間のすべてを病気休暇等により勤務しない日とする。 

 （日割計算等） 

第３０条 新たに職員となった者には、その日から基本給を支給し、昇格等により、基本

給月額に異動を生じた者には、その日から新たに定められた基本給を支給する。 

２ 職員が退職し、又は失職した場合には、その日までの基本給を支給する。 

３ 職員が死亡により退職した場合には、その月までの基本給を支給する。 

４ 第１項又は第２項の規定により、基本給を支給する場合であって、その月の初日から

支給するとき以外のとき、又はその月の末日まで支給するとき以外のときは、その基本

給額は、その月の現日数から勤務時間規程第８条に規定する休日の日数を差し引いた日

数を基礎として日割りによって計算する。 

５ 前４項の規定は、基本給調整額、初任給調整手当、管理職手当、地域手当の支給につ

いて準用する。 

 （端数計算） 

第３１条 第２１条に規定する勤務時間１時間当たりの給与の額を算定する場合において、

その額に５０銭未満の端数を生じたときは、これを切り捨て、５０銭以上１円未満の端

数を生じたときは、これを１円に切り上げるものとする。 

 （端数の処理） 

第３２条 この規程により計算した確定金額に１円未満の端数を生じたときは、これを切

り捨てるものとする。 

 （基本給等の訂正） 

第３２条の２ 職員の基本給の決定及び諸手当の認定に誤りがあり、これを訂正しようと

する場合において、その訂正を将来に向かって行うことができる。 

 （給与の支払） 

第３３条 職員の給与は、その全額を通貨で、直接職員に支払うものとする。ただし、法

令に基づき職員の給与から控除すべき金額がある場合には、その職員に支払うべき給与

の金額から、その金額を控除して支払うものとする。 

２ 職員が給与の全部又は一部につき自己の預金又は貯金への振込みを申し出た場合は、

その方法によって支払うことができる。 

 （実施に関し必要な事項） 

第３４条 この規程の実施に関し必要な事項は、学長が別に定めるもののほか、一般職の

職員の給与に関する法律（昭和 25 年法律第 95 号。以下「給与法」という。）の例に準

じるものとする。 

 （この規則によりがたい場合の措置） 

第３５条 この規程によりがたい特別な事情のある場合の職員の給与については、当面の

間、学長が国家公務員等の例に準じてその都度決定する。 

   附 則 

１ この規程は、平成１６年４月１日より施行する。 

２ 国立大学法人法（平成 15 年法律第 112 号）附則第４条により国立大学法人等の設立

の日において国立大学法人東京外国語大学の職員となった者及びこれに準ずると学長の

認める者（以下「継承職員等」という。）の基本給月額は、この規定及び別に定めるも



のにかかわらず、国立大学法人東京外国語大学の成立の日において、国家公務員として

適用されていた俸給表を次の表の区分により対応させた基本給表を適用して、又、その

職務の級及び号は国家公務員として受けていた職務の級及び号に相当する職務の級及び

号を受けるものとして決定するものとする。これによりがたい場合は、その都度別に定

める。 

国家公務員として受けていた俸給表 対応する本学の基本給表 

行政職俸給表（一） 事務・技術職基本給表 

行政職俸給表（二） 技能職基本給表 

医療職俸給表（三） 看護職基本給表 

教育職俸給表（一） 教育職基本給表 

３ 国立大学法人法附則第４条により国立大学法人等の設立の日において国立大学法人東

京外国語大学の職員となった者の給与の支給について、平成１６年３月３１日までに東

京外国語大学長に対して人事院規則９－７第１条の３の申し出がなされている場合にお

いて職員から別段の申し出がない場合は、第３３条第２項の申し出がなされたものとみ

なして、給与をその方法によって支払うものとする。 

４ 継承職員等のうち平成１６年３月３１日に現に給与法第１１条の６及び第１１条の７

に規定する調整手当の支給を受けていた者に対する第１５条の調整手当の支給について

は第１項の「１００分の１０」を、引き続き給与法の適用を受けるものとした場合にそ

の者に適用されることとなる割合で読み替えて、第１５条の規定を適用するものとする。 

５ 継承職員等のうち給与法改正法（平成 10 年 10 月 16 日法律第 120 号）附則第１１条

に規定する昇給停止に関する経過措置の対象者であった者については、第８条第３項の

規定にかかわらず、引き続き給与法の適用を受けるものとした場合の例に準じて昇給さ

せることができるものとする。 

６ 削除 

７ 当面の間、初任給調整手当、扶養手当、管理職手当、調整手当、通勤手当、住居手当、

単身赴任手当、管理職員特別勤務手当、期末手当及び勤勉手当についてはこの規程の施

行日において一般職の国家公務員に適用されている給与法、人事院規則等の諸規定に準

じて支給するものとする。この場合において管理職手当は給与法において「俸給の特別

調整額」として規定される給与に準じるものとする。 

８ 職務手当の具体的な支給に当たっては、給与額計算のシステム構築に時間がかかると

思われることから、当面の間、管理職手当の率に職務手当の率を加えた率を管理職手当

等として支給するものとする。 

９ 職務手当は、当面の間、調整手当（第 21 条に規定する勤務 1 時間あたり給与額にお

ける調整手当を含む。期末手当及び勤勉手当における調整手当は除く。）の基礎とする。 

   附 則 

 この規程は、平成１６年１０月５日から施行し、平成１６年９月１日から適用する。 

   附 則 



 この規程は、平成１７年７月１日から施行する。 

   附 則 

 この規程は、平成１７年１２月１日から施行する。 

   附 則 

１ この規程は、平成１８年４月１日から施行する。 

２ 平成１８年４月１日（以下「切替日」という。）の前日においてその者が属していた

職務の級（以下「旧級」という。）の次の表に掲げられている職務の級であった職員の

切替日における職務の級（以下「新級」という。）は、旧級に対応する同表の新級欄に

定める職務の級とする。 

     基 本 給 表      旧   級      新    級 

 

 
 
 
 事務・技術職  

       １ 級 
       １ 級 

       ２ 級 

       ３ 級        ２ 級 

       ４ 級 
       ３ 級 

       ５ 級 

       ６ 級        ４ 級 

       ７ 級        ５ 級 

       ８ 級        ６ 級 

       ９ 級        ７ 級 

       10 級        ８ 級 

３ 切替日の前日において別表第１の基本給表の適用を受けていた職員の切替日における

号（以下「新号」という。）は、旧級、切替日の前日においてその者が受けていた号（以

下「旧号」という。）及びその者が旧号を受けていた期間に応じて次の表の定める号と

する。 

  事務・技術職基本給表の適用を受ける職員の新号 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
旧号 

 

 

          旧 級 
 
経過期間 

 

 
１級 

 

 

 
２級 

 

 

 
３級 

 

 

 
４級 

 

 

 
５級 

 

 

 
６級 

 

 

 
７級 

 

 

 
８級 

 

 

 
９級 

 

 

 
10

級 

 

 

 
 
 
 
 １ 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

 １ 

 

 １ 

 

 ５ 

 

 １ 

 

 １  

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

 ２ 

 

 １ 

 

 ６ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

 ３ 

 

 １ 

 

 ７ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

 ４ 

 

 １ 

 

 ８ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  

 
 
  

 
  

 

  

12 月以上 

 

 

 

 

 

 ５ 

 

 １ 

 

 ９ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 
 
 
 
 ２ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 １ 

 

 25 

 

 ５ 

 

 １ 

 

 ９ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

３月以上６月未満 

 

 ２ 

 

 26 

 

 ６ 

 

 ２ 

 

 10 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

６月以上９月未満 

 

 ３ 

 

 27 

 

 ７ 

 

 ３ 

 

 11 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

９月以上 12 月未満 

 

 ４ 

 

 28 

 

 ８ 

 

 ４ 

 

 12 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

12 月以上 

 

 ５ 

 

 29 

 

 ９ 

 

 ５ 

 

 13 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 
 
 
 
 ３ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 ５ 

 

 29 

 

 ９ 

 

 ５ 

 

 13 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

３月以上６月未満 

 

 ６ 

 

 30 

 

 10 

 

 ６ 

 

 14 

 

 ２ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

６月以上９月未満 

 

 ７ 

 

 31 

 

 11 

 

 ７ 

 

 15 

 

 ３ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

９月以上 12 月未満 

 

 ８ 

 

 32 

 

 12 

 

 ８ 

 

 16 

 

 ４ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

12 月以上 

 

 ９ 

 

 33 

 

 13 

 

 ９ 

 

 17 

 

 ５ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 
 
 
 
 ４ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 ９ 

 

 33 

 

 13 

 

 ９ 

 

 17 

 

 ５ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

３月以上６月未満 

 

 10 

 

 34 

 

 14 

 

 10 

 

 18 

 

 ６ 

 

 ２ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

６月以上９月未満 

 

 11 

 

 35 

 

 15 

 

 11 

 

 19 

 

 ７ 

 

 ３ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

９月以上 12 月未満 

 

 12 

 

 36 

 

 16 

 

 12 

 

 20 

 

 ８ 

 

 ４ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

12 月以上 

 

 13 

 

 37 

 

 17 

 

 13 

 

 21 

 

 ９ 

 

 ５ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 
 
 ５ 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 13 

 

 37 

 

 17 

 

 13 

 

 21 

 

 ９ 

 

 ５ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

３月以上６月未満 

 

 14 

 

 38 

 

 18 

 

 14 

 

 22 

 

 10 

 

 ６ 

 

 ２ 

 

 １ 

 

 １ 

 

６月以上９月未満 

 

 15 

 

 39 

 

 19 

 

 15 

 

 23 

 

 11 

 

 ７ 

 

 ３ 

 

 １ 

 

 １ 

 

９月以上 12 月未満 

 

 16 

 

 40 

 

 20 

 

 16 

 

 24 

 

 12 

 

 ８ 

 

 ４ 

 

 １ 

 

 １ 

 

12 月以上 

 

 17 

 

 41 

 

 21 

 

 17 

 

 25 

 

 13 

 

 ９ 

 

 ５ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 
 
 ６ 

 

３月未満 

 

 17 

 

 41 

 

 21 

 

 17 

 

 25 

 

 13 

 

 ９ 

 

 ５ 

 

 １ 

 

 １ 

 

３月以上６月未満 

 

 18 

 

 42 

 

 22 

 

 18 

 

 26 

 

 14 

 

 10 

 

 ６ 

 

 ２ 

 

 １ 



 
  

 
  

 
 
  

 
  

 
 
  

 
  

 
 
  

 
  

 
 
  

 
  

 
 
  

 
  

 
 
  

 
  

 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 19 

 

 43 

 

 23 

 

 19 

 

 27 

 

 15 

 

 11 

 

 ７ 

 

 ３ 

 

 １ 

 

９月以上 12 月未満 

 

 20 

 

 44 

 

 24 

 

 20 

 

 28 

 

 16 

 

 12 

 

 ８ 

 

 ４ 

 

 １ 

 

12 月以上 

 

 21 

 

 45 

 

 25 

 

 21 

 

 29 

 

 17 

 

 13 

 

 ９ 

 

 ５ 

 

 １ 

 

 
 
 
 
 ７ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 21 

 

 45 

 

 25 

 

 21 

 

 29 

 

 17 

 

 13 

 

 ９ 

 

 ５ 

 

 １ 

 

３月以上６月未満 

 

 22 

 

 46 

 

 26 

 

 22 

 

 30 

 

 18 

 

 14 

 

 10 

 

 ６ 

 

 ２ 

 

６月以上９月未満 

 

 23 

 

 47 

 

 27 

 

 23 

 

 31 

 

 19 

 

 15 

 

 11 

 

 ７ 

 

 ３ 

 

９月以上 12 月未満 

 

 24 

 

 48 

 

 28 

 

 24 

 

 32 

 

 20 

 

 16 

 

 12 

 

 ８ 

 

 ４ 

 

12 月以上 

 

 25 

 

 49 

 

 29 

 

 25 

 

 33 

 

 21 

 

 17 

 

 13 

 

 ９ 

 

 ５ 

 

 
 
 
 
 ８ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 25 

 

 49 

 

 29 

 

 25 

 

 33 

 

 21 

 

 17 

 

 13 

 

 ９ 

 

 ５ 

 

３月以上６月未満 

 

 26 

 

 50 

 

 30 

 

 26 

 

 34 

 

 22 

 

 18 

 

 14 

 

 10 

 

 ６ 

 

６月以上９月未満 

 

 27 

 

 51 

 

 31 

 

 27 

 

 35 

 

 23 

 

 19 

 

 15 

 

 11 

 

 ７ 

 

９月以上 12 月未満 

 

 28 

 

 52 

 

 32 

 

 28 

 

 36 

 

 24 

 

 20 

 

 16 

 

 12 

 

 ８ 

 

12 月以上 

 

 29 

 

 53 

 

 33 

 

 29 

 

 37 

 

 25 

 

 21 

 

 17 

 

 13 

 

 ９ 

 

 
 
 
 
 ９ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 29 

 

 53 

 

 33 

 

 29 

 

 37 

 

 25 

 

 21 

 

 17 

 

 13 

 

 ９ 

 

３月以上６月未満 

 

 29 

 

 54 

 

 34 

 

 30 

 

 38 

 

 26 

 

 22 

 

 18 

 

 14 

 

 10 

 

６月以上９月未満 

 

 30 

 

 55 

 

 35 

 

 31 

 

 39 

 

 27 

 

 23 

 

 19 

 

 15 

 

 11 

 

９月以上 12 月未満 

 

 30 

 

 56 

 

 36 

 

 32 

 

 40 

 

 28 

 

 24 

 

 20 

 

 16 

 

 12 

 

12 月以上 

 

 31 

 

 57 

 

 37 

 

 33 

 

 41 

 

 29 

 

 25 

 

 21 

 

 17 

 

 13 

 

 
 
 
 
 10 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 31 

 

 57 

 

 37 

 

 33 

 

 41 

 

 29 

 

 25 

 

 21 

 

 17 

 

 13 

 

３月以上６月未満 

 

 31 

 

 58 

 

 38 

 

 34 

 

 42 

 

 30 

 

 26 

 

 22 

 

 18 

 

 14 

 

６月以上９月未満 

 

 32 

 

 59 

 

 39 

 

 35 

 

 43 

 

 31 

 

 27 

 

 23 

 

 19 

 

 15 

 

９月以上 12 月未満 

 

 32 

 

 60 

 

 40 

 

 36 

 

 44 

 

 32 

 

 28 

 

 24 

 

 20 

 

 16 

 

12 月以上 

 

 33 

 

 61 

 

 41 

 

 37 

 

 45 

 

 33 

 

 29 

 

 25 

 

 21 

 

 17 



 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

 

 
 
 
 
 11 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 33 

 

 61 

 

 41 

 

 37 

 

 45 

 

 33 

 

 29 

 

 25 

 

 21 

 

 17 

 

３月以上６月未満 

 

 33 

 

 62 

 

 42 

 

 38 

 

 46 

 

 34 

 

 30 

 

 26 

 

 22 

 

 18 

 

６月以上９月未満 

 

 33 

 

 63 

 

 43 

 

 39 

 

 47 

 

 35 

 

 31 

 

 27 

 

 23 

 

 19 

 

９月以上 12 月未満 

 

 34 

 

 64 

 

 44 

 

 40 

 

 48 

 

 36 

 

 32 

 

 28 

 

 24 

 

 20 

 

12 月以上 

 

 34 

 

 65 

 

 45 

 

 41 

 

 49 

 

 37 

 

 33 

 

 29 

 

 25 

 

 21 

 

 
 
 
 
 12 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 34 

 

 65 

 

 45 

 

 41 

 

 49 

 

 37 

 

 33 

 

 29 

 

 25 

 

 21 

 

３月以上６月未満 

 

 34 

 

 66 

 

 46 

 

 42 

 

 50 

 

 38 

 

 34 

 

 30 

 

 26 

 

 22 

 

６月以上９月未満 

 

 35 

 

 67 

 

 47 

 

 43 

 

 51 

 

 39 

 

 35 

 

 31 

 

 27 

 

 23 

 

９月以上 12 月未満 

 

 35 

 

 68 

 

 48 

 

 44 

 

 52 

 

 40 

 

 36 

 

 32 

 

 28 

 

 24 

 

12 月以上 

 

 35 

 

 69 

 

 49 

 

 45 

 

 53 

 

 41 

 

 37 

 

 33 

 

 29 

 

 25 

 

 
 
 
 
 13 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 35 

 

 69 

 

 49 

 

 45 

 

 53 

 

 41 

 

 37 

 

 33 

 

 29 

 

 25 

 

３月以上６月未満 

 

 36 

 

 70 

 

 50 

 

 46 

 

 54 

 

 42 

 

 38 

 

 34 

 

 30 

 

 26 

 

６月以上９月未満 

 

 36 

 

 71 

 

 51 

 

 47 

 

 55 

 

 43 

 

 39 

 

 35 

 

 31 

 

 27 

 

９月以上 12 月未満 

 

 36 

 

 72 

 

 52 

 

 48 

 

 56 

 

 44 

 

 40 

 

 36 

 

 32 

 

 28 

 

12 月以上 

 

 37 

 

 73 

 

 53 

 

 49 

 

 57 

 

 45 

 

 41 

 

 37 

 

 33 

 

 29 

 

 
 
 
 
 14 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 37 

 

 73 

 

 53 

 

 49 

 

 57 

 

 45 

 

 41 

 

 37 

 

 33 

 

 29 

 

３月以上６月未満 

 

 37 

 

 74 

 

 54 

 

 49 

 

 58 

 

 46 

 

 42 

 

 38 

 

 34 

 

 30 

 

６月以上９月未満 

 

 37 

 

 75 

 

 55 

 

 50 

 

 59 

 

 47 

 

 43 

 

 39 

 

 35 

 

 31 

 

９月以上 12 月未満 

 

 37 

 

 76 

 

 56 

 

 50 

 

 60 

 

 48 

 

 44 

 

 40 

 

 36 

 

 32 

 

12 月以上 

 

 38 

 

 77 

 

 57 

 

 51 

 

 61 

 

 49 

 

 45 

 

 41 

 

 37 

 

 33 

 

 
 
 
 
 15 

 

３月未満 

 

 38 

 

 77 

 

 57 

 

 51 

 

 61 

 

 49 

 

 45 

 

 41 

 

 37 

 

 33 

 

３月以上６月未満 

 

 38 

 

 78 

 

 58 

 

 51 

 

 62 

 

 50 

 

 46 

 

 42 

 

 38 

 

 34 

 

６月以上９月未満 

 

 38 

 

 79 

 

 59 

 

 52 

 

 63 

 

 51 

 

 47 

 

 43 

 

 39 

 

 35 



  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 38 

 

 80 

 

 60 

 

 52 

 

 64 

 

 52 

 

 48 

 

 44 

 

 40 

 

 36 

 

12 月以上 

 

 39 

 

 81 

 

 61 

 

 53 

 

 65 

 

 53 

 

 49 

 

 45 

 

 41 

 

 37 

 

 
 
 
 
 16 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 39 

 

 81 

 

 61 

 

 53 

 

 65 

 

 53 

 

 49 

 

 45 

 

 41 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 39 

 

 82 

 

 62 

 

 54 

 

 66 

 

 54 

 

 50 

 

 46 

 

 42 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 39 

 

 83 

 

 63 

 

 55 

 

 67 

 

 55 

 

 51 

 

 47 

 

 43 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 39 

 

 84 

 

 64 

 

 56 

 

 68 

 

 56 

 

 52 

 

 48 

 

 44 

 

 

 

12 月以上 

 

 40 

 

 85 

 

 65 

 

 57 

 

 69 

 

 57 

 

 53 

 

 49 

 

 45 

 

 

 

 
 
 
 
 17 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 85 

 

 65 

 

 57 

 

 69 

 

 57 

 

 53 

 

 49 

 

 45 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 86 

 

 66 

 

 57 

 

 70 

 

 58 

 

 54 

 

 50 

 

 46 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 87 

 

 67 

 

 58 

 

 71 

 

 59 

 

 55 

 

 51 

 

 47 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 88 

 

 68 

 

 58 

 

 72 

 

 60 

 

 56 

 

 52 

 

 48 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 89 

 

 69 

 

 59 

 

 73 

 

 61 

 

 57 

 

 53 

 

 49 

 

 

 

 
 
 
 
 18 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 89 

 

 69 

 

 59 

 

 73 

 

 61 

 

 57 

 

 53 

 

 49 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 90 

 

 70 

 

 59 

 

 74 

 

 62 

 

 58 

 

 54 

 

 50 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 91 

 

 71 

 

 60 

 

 75 

 

 63 

 

 59 

 

 55 

 

 51 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 92 

 

 72 

 

 60 

 

 76 

 

 64 

 

 60 

 

 56 

 

 52 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 93 

 

 73 

 

 61 

 

 77 

 

 65 

 

 61 

 

 57 

 

 53 

 

 

 

 
 
 
 
 19 

 

３月未満 

 

 

 

 93 

 

 73 

 

 61 

 

 77 

 

 65 

 

 61 

 

 57 

 

 53 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 93 

 

 74 

 

 61 

 

 78 

 

 66 

 

 62 

 

 58 

 

 

 

 

           



  
  

 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

  
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満   93  75  61  79  67  63  59   

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 93 

 

 76 

 

 62 

 

 80 

 

 68 

 

 64 

 

 60 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 93 

 

 77 

 

 62 

 

 81 

 

 69 

 

 65 

 

 61 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 20 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

 77 

 

 62 

 

 81 

 

 69 

 

 65 

 

 61 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

 78 

 

 62 

 

 82 

 

 70 

 

 66 

 

 62 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

 79 

 

 63 

 

 83 

 

 71 

 

 67 

 

 63 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

 80 

 

 63 

 

 84 

 

 72 

 

 68 

 

 64 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

 81 

 

 63 

 

 85 

 

 73 

 

 69 

 

 65 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 21 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

 81 

 

 63 

 

 85 

 

 73 

 

 69 

 

 65 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

 82 

 

 64 

 

 86 

 

 74 

 

 70 

 

 66 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

 83 

 

 64 

 

 87 

 

 75 

 

 71 

 

 67 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

 84 

 

 64 

 

 88 

 

 76 

 

 72 

 

 68 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

 85 

 

 65 

 

 89 

 

 77 

 

 73 

 

 69 

 

 

 

 

 

 
 
  
 
 22 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

 85 

 

 65 

 

 89 

 

 77 

 

 73 

 

  

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

 86 

 

 65 

 

 90 

 

 78 

 

 74 

 

  

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

 87 

 

 66 

 

 91 

 

 79 

 

 75 

 

  

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

 88 

 

 66 

 

 92 

 

 80 

 

 76 

 

  

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

 89 

 

 67 

 

 93 

 

 81 

 

 77 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 23 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

 89 

 

 67 

 

 93 

 

 81 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

 90 

 

 67 

 

 94 

 

 82 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

 91 

 

 68 

 

 95 

 

 83 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

 92 

 

 68 

 

 96 

 

 84 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

 93 

 

 69 

 

 97 

 

 85 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 24 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

 93 

 

 69 

 

 97 

 

 85 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

 94 

 

 70 

 

 98 

 

 86 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

 95 

 

 71 

 

 99 

 

 87 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

 96 

 

 72 

 

100 

 

 88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

 97 

 

 73 

 

101 

 

 89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 25 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

 97 

 

 73 

 

101 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

 98 

 

 73 

 

102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

 99 

 

 74 

 

103 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

100 

 

 74 

 

104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

101 

 

 75 

 

105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 26 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

101 

 

 75 

 

105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

102 

 

 75 

 

106 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

103 

 

 76 

 

107 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

104 

 

 76 

 

108 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

105 

 

 77 

 

109 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 27 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

105 

 

 77 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満   106  78       

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

107 

 

 79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

108 

 

 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

109 

 

 81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 28 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

109 

 

 81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

110 

 

 82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

111 

 

 83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

112 

 

 84 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

113 

 

 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 29 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

114 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

116 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

117 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 30 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

117 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

118 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

119 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

121 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

121 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 31 

 

 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

122 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

123 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

124 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 32 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
外１ 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

109 

 

 89 

 

 77 

 

 69 

 

 53 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

110 

 

 90 

 

 78 

 

 70 

 

 54 

 

 

 
６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

111 

 

 91 

 

 79 

 

 71 

 

 55 

 

 

 
９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

112 

 

 92 

 

 80 

 

 72 

 

 56 

 

 

 
12 月以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

113 

 

 93 

 

 81 

 

 73 

 

 57 

 

 

 

 
 
外２ 

 

 

 

 

 

 

 

 
３月未満 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 73 

 

 57 

 

 

 
３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 74 

 

 58 

 

 

 
６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 75 

 

 59 

 

 

 
９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 76 

 

 60 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 77 

 

 61 

 

 

  技能職基本給表の適用を受ける職員の新号 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 
旧号 

 

 

          旧 級 
 
経過期間 

 

 
１級 

 

 

 
２級 

 

 

 
３級 

 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 
 
 
 
 １ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

 １  

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

 １  

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

 １  

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

 １  

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

 １  

 

 
 
 
 
 ２ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １  

 

３月以上６月未満 

 

 ２ 

 

 ２ 

 

 １  

 

６月以上９月未満 

 

 ３ 

 

 ３ 

 

 １  

 

９月以上 12 月未満 

 

 ４ 

 

 ４ 

 

 １  

 

12 月以上 

 

 ５ 

 

 ５ 

 

 １  

 

 
 
 
 
 ３ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 ５ 

 

 ５ 

 

 １ 

 

３月以上６月未満 

 

 ６ 

 

 ６ 

 

 ２  

 

６月以上９月未満 

 

 ７ 

 

 ７ 

 

 ３  

 

９月以上 12 月未満 

 

 ８ 

 

 ８ 

 

 ４  

 

12 月以上 

 

 ９ 

 

 ９ 

 

 ５  

 

 
 
 
 
 ４ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 ９ 

 

 ９ 

 

 ５  

 

３月以上６月未満 

 

 10 

 

 10 

 

 ６  

 

６月以上９月未満 

 

 11 

 

 11 

 

 ７  

 

９月以上 12 月未満 

 

 12 

 

 12 

 

 ８  

 

12 月以上 

 

 13 

 

 13 

 

 ９  

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 ５ 

 

 

 

 

３月未満  13  13  ９        
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

３月以上６月未満 

 

 14 

 

 14 

 

 10  

 

６月以上９月未満 

 

 15 

 

 15 

 

 11  

 

９月以上 12 月未満 

 

 16 

 

 16 

 

 12  

 

12 月以上 

 

 17 

 

 17 

 

 13  

 

 
 
 
 
 ６ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 17 

 

 17 

 

 13  

 

３月以上６月未満 

 

 18 

 

 18 

 

 14  

 

６月以上９月未満 

 

 19 

 

 19 

 

 15 

 

９月以上 12 月未満 

 

 20 

 

 20 

 

 16 

 

12 月以上 

 

 21 

 

 21 

 

 17 

 

 
 
 
 
 ７ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 21 

 

 21 

 

 17 

 

３月以上６月未満 

 

 22 

 

 22 

 

 18 

 

６月以上９月未満 

 

 23 

 

 23 

 

 19 

 

９月以上 12 月未満 

 

 24 

 

 24 

 

 20 

 

12 月以上 

 

 25 

 

 25 

 

 21 

 

 
 
 
 
 ８ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 25 

 

 25 

 

 21 

 

３月以上６月未満 

 

 26 

 

 26 

 

 22 

 

６月以上９月未満 

 

 27 

 

 27 

 

 23 

 

９月以上 12 月未満 

 

 28 

 

 28 

 

 24 

 

12 月以上 

 

 29 

 

 29 

 

 25 

 

 
 
 
 
 ９ 

 

 

 

３月未満 

 

 29 

 

 29 

 

 25 

 

３月以上６月未満 

 

 30 

 

 30 

 

 26 

 

６月以上９月未満 

 

 31 

 

 31 

 

 27 

 

９月以上 12 月未満 

 

 32 

 

 32 

 

 28 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

 33 

 

 33 

 

 29 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 
 
 
 
 10 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 33 

 

 33 

 

 29 

 

３月以上６月未満 

 

 34 

 

 34 

 

 30 

 

６月以上９月未満 

 

 35 

 

 35 

 

 31 

 

９月以上 12 月未満 

 

 36 

 

 36 

 

 32 

 

12 月以上 

 

 37 

 

 37 

 

 33 

 

 
 
 
 
 11 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 37 

 

 37 

 

 33 

 

３月以上６月未満 

 

 38 

 

 38 

 

 34 

 

６月以上９月未満 

 

 39 

 

 39 

 

 35 

 

９月以上 12 月未満 

 

 40 

 

 40 

 

 36 

 

12 月以上 

 

 41 

 

 41 

 

 37 

 

 
 
 
 
 12 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 41 

 

 41 

 

 37 

 

３月以上６月未満 

 

 42 

 

 42 

 

 38 

 

６月以上９月未満 

 

 43 

 

 43 

 

 39 

 

９月以上 12 月未満 

 

 44 

 

 44 

 

 40 

 

12 月以上 

 

 45 

 

 45 

 

 41 

 

 
 
 
 
 13 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 45 

 

 45 

 

 41 

 

３月以上６月未満 

 

 46 

 

 46 

 

 42 

 

６月以上９月未満 

 

 47 

 

 47 

 

 43 

 

９月以上 12 月未満 

 

 48 

 

 48 

 

 44 

 

12 月以上 

 

 49 

 

 49 

 

 45 

 

 
 
 

 

３月未満 

 

 49 

 

 49 

 

 45 

 

３月以上６月未満 

 

 50 

 

 50 

 

 46 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 14 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 51 

 

 51 

 

 47 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

９月以上 12 月未満 

 

 52 

 

 52 

 

 48 

 

12 月以上 

 

 53 

 

 53 

 

 49 

 

 
 
 
 
 15 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 53 

 

 53 

 

 49 

 

３月以上６月未満 

 

 54 

 

 54 

 

 50 

 

６月以上９月未満 

 

 55 

 

 55 

 

 51 

 

９月以上 12 月未満 

 

 56 

 

 56 

 

 52 

 

12 月以上 

 

 57 

 

 57 

 

 53 

 

 
 
 
 
 16 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 57 

 

 57 

 

 53 

 

３月以上６月未満 

 

 58 

 

 58 

 

 54 

 

６月以上９月未満 

 

 59 

 

 59 

 

 55 

 

９月以上 12 月未満 

 

 60 

 

 60 

 

 56 

 

12 月以上 

 

 61 

 

 61 

 

 57 

 

 
 
 
 
 17 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 61 

 

 61 

 

 57 

 

３月以上６月未満 

 

 62 

 

 62 

 

 58 

 

６月以上９月未満 

 

 63 

 

 63 

 

 59 

 

９月以上 12 月未満 

 

 64 

 

 64 

 

 60 

 

12 月以上 

 

 65 

 

 65 

 

 61 

 

 
 
 
 
 18 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 65 

 

 65 

 

 61 

 

３月以上６月未満 

 

 66 

 

 66 

 

 62 

 

６月以上９月未満 

 

 67 

 

 67 

 

 63 

 

９月以上 12 月未満 

 

 68 

 

 68 

 

 64 

 

12 月以上 

 

 69 

 

 69 

 

 65 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 19 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 69 

 

 69 

 

 65 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

３月以上６月未満 

 

 70 

 

 70 

 

 65 

 

６月以上９月未満 

 

 71 

 

 71 

 

 66 

 

９月以上 12 月未満 

 

 72 

 

 72 

 

 66 

 

12 月以上 

 

 73 

 

 73 

 

 67 

 

 
 
 
 
 20 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 73 

 

 73 

 

 67 

 

３月以上６月未満 

 

 74 

 

 74 

 

 67 

 

６月以上９月未満 

 

 75 

 

 75 

 

 68 

 

９月以上 12 月未満 

 

 76 

 

 76 

 

 68 

 

12 月以上 

 

 77 

 

 77 

 

 69 

 

 
 
 
 
 21 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 77 

 

 77 

 

 69 

 

３月以上６月未満 

 

 78 

 

 78 

 

 70 

 

６月以上９月未満 

 

 79 

 

 79 

 

 71 

 

９月以上 12 月未満 

 

 80 

 

 80 

 

 72 

 

12 月以上 

 

 81 

 

 81 

 

 73 

 

 
 
  
 
 22 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 81 

 

 81 

 

 73 

 

３月以上６月未満 

 

 82 

 

 82 

 

 73 

 

６月以上９月未満 

 

 83 

 

 83 

 

 74 

 

９月以上 12 月未満 

 

 84 

 

 84 

 

 74 

 

12 月以上 

 

 85 

 

 85 

 

 75 

 

 
 
 
 
 23 

 

３月未満 

 

 85 

 

 85 

 

 75 

 

３月以上６月未満 

 

 86 

 

 86 

 

 75 

 

６月以上９月未満 

 

 87 

 

 87 

 

 76 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 88 

 

 88 

 

 76 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

12 月以上 

 

 89 

 

 89 

 

 77 

 

 
 
 
 
 24 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 89 

 

 89 

 

 77 

 

３月以上６月未満 

 

 90 

 

 90 

 

 77 

 

６月以上９月未満 

 

 91 

 

 91 

 

 78 

 

９月以上 12 月未満 

 

 92 

 

 92 

 

 78 

 

12 月以上 

 

 93 

 

 93 

 

 79 

 

 
 
 
 
 25 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 93 

 

 93 

 

 79 

 

３月以上６月未満 

 

 94 

 

 94 

 

 79 

 

６月以上９月未満 

 

 95 

 

 95 

 

 80 

 

９月以上 12 月未満 

 

 96 

 

 96 

 

 80 

 

12 月以上 

 

 97 

 

 97 

 

 81 

 

 
 
 
 
 26 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 97 

 

 97 

 

 81 

 

３月以上６月未満 

 

 98 

 

 98 

 

 82 

 

６月以上９月未満 

 

 99 

 

 99 

 

 83 

 

９月以上 12 月未満 

 

100 

 

100 

 

 84 

 

12 月以上 

 

101 

 

101 

 

 85 

 

 
 
 
 
 27 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

101 

 

101 

 

 85 

 

３月以上６月未満 

 

102 

 

102 

 

 85 

 

６月以上９月未満 

 

103 

 

103 

 

 86 

 

９月以上 12 月未満 

 

104 

 

104 

 

 86 

 

12 月以上 

 

105 

 

105 

 

 87 

 

 

 

３月未満 

 

105 

 

105 

 

 87 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 28 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

106 

 

106 

 

 87 

 

６月以上９月未満 

 

107 

 

107 

 

 88 

 

９月以上 12 月未満 

 

108 

 

108 

 

 88 

 

12 月以上 

 

109 

 

109 

 

 89 

 

 
 
 
 
 29 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

109 

 

109 

 

 89 

 

３月以上６月未満 

 

110 

 

110 

 

 90 

 

６月以上９月未満 

 

111 

 

111 

 

 91 

 

９月以上 12 月未満 

 

112 

 

112 

 

 92 

 

12 月以上 

 

113 

 

113 

 

 93 

 

 
 
 
 
 30 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

113 

 

113 

 

 93 

 

３月以上６月未満 

 

114 

 

114 

 

 93 

 

６月以上９月未満 

 

115 

 

115 

 

 94 

 

９月以上 12 月未満 

 

116 

 

116 

 

 94 

 

12 月以上 

 

117 

 

117 

 

 95 

 

 
 
 
 
 31 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

117 

 

117 

 

 95 

 

３月以上６月未満 

 

118 

 

118 

 

 95 

 

６月以上９月未満 

 

119 

 

119 

 

 96 

 

９月以上 12 月未満 

 

120 

 

120 

 

 96 

 

12 月以上 

 

121 

 

121 

 

 97 

 

 
 
 
 
 32 

 

 

 

 

３月未満 

 

121 

 

121 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

121 

 

122 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

121 

 

123 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

121 

 

124 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

12 月以上 

 

121 

 

125 

 

 

 

 
 
 
 
 33 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

125 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

126 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

127 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

128 

 

 

 

12 月以上 

 

 

 

129 

 

 

  看護職基本給表の適用を受ける職員の新号 

 

 
旧号 

 

 

          旧 級 
 
経過期間 

 

 
１級 

 

 

 
２級 

 

 

 
３級 

 

 

 
 
 
 
 １ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

 １  

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

 １  

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

 １  

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

 １  

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

 １  

 

 
 
 
 
 ２ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

３月以上６月未満 

 

 ２ 

 

 ２ 

 

 ２ 

 

６月以上９月未満 

 

 ３ 

 

 ３ 

 

 ３ 

 

９月以上 12 月未満 

 

 ４ 

 

 ４ 

 

 ４ 

 

12 月以上 

 

 ５ 

 

 ５ 

 

 ５ 

 

 
 
 

 

３月未満 

 

 ５ 

 

 ５ 

 

 ５ 

 

３月以上６月未満 

 

 ６ 

 

 ６ 

 

 ６ 



 
 ３ 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 ７ 

 

 ７ 

 

 ７ 

 

９月以上 12 月未満 

 

 ８ 

 

 ８ 

 

 ８ 

 

12 月以上 

 

 ９ 

 

 ９ 

 

 ９ 

 

 
 
 
 
 ４ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 ９ 

 

 ９ 

 

 ９ 

 

３月以上６月未満 

 

 10 

 

 10 

 

 10 

 

６月以上９月未満 

 

 11 

 

 11 

 

 11 

 

９月以上 12 月未満 

 

 12 

 

 12 

 

 12 

 

12 月以上 

 

 13 

 

 13 

 

 13 

 

 
 
 
 
 ５ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 13 

 

 13 

 

 13 

 

３月以上６月未満 

 

 14 

 

 14 

 

 14 

 

６月以上９月未満 

 

 15 

 

 15 

 

 15 

 

９月以上 12 月未満 

 

 16 

 

 16 

 

 16 

 

12 月以上 

 

 17 

 

 17 

 

 17 

 

 
 
 
 
 ６ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 17 

 

 17 

 

 17 

 

３月以上６月未満 

 

 18 

 

 18 

 

 18 

 

６月以上９月未満 

 

 19 

 

 19 

 

 19 

 

９月以上 12 月未満 

 

 20 

 

 20 

 

 20 

 

12 月以上 

 

 21 

 

 21 

 

 21 

 

 
 
 
 
 ７ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 21 

 

 21 

 

 21 

 

３月以上６月未満 

 

 22 

 

 22 

 

 22 

 

６月以上９月未満 

 

 23 

 

 23 

 

 23 

 

９月以上 12 月未満 

 

 24 

 

 24 

 

 24 

 

12 月以上 

 

 25 

 

 25 

 

 25 



 

 
 
 
 
 ８ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 25 

 

 25 

 

 25 

 

３月以上６月未満 

 

 26 

 

 26 

 

 26 

 

６月以上９月未満 

 

 27 

 

 27 

 

 27 

 

９月以上 12 月未満 

 

 28 

 

 28 

 

 28 

 

12 月以上 

 

 29 

 

 29 

 

 29 

 

 
 
 
 
 ９ 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 29 

 

 29 

 

 29 

 

３月以上６月未満 

 

 30 

 

 30 

 

 30 

 

６月以上９月未満 

 

 31 

 

 31 

 

 31 

 

９月以上 12 月未満 

 

 32 

 

 32 

 

 32 

 

12 月以上 

 

 33 

 

 33 

 

 33 

 

 
 
 
 
 10 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 33 

 

 33 

 

 33 

 

３月以上６月未満 

 

 34 

 

 34 

 

 34 

 

６月以上９月未満 

 

 35 

 

 35 

 

 35 

 

９月以上 12 月未満 

 

 36 

 

 36 

 

 36 

 

12 月以上 

 

 37 

 

 37 

 

 37 

 

 
 
 
 
 11 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 37 

 

 37 

 

 37 

 

３月以上６月未満 

 

 38 

 

 38 

 

 38 

 

６月以上９月未満 

 

 39 

 

 39 

 

 39 

 

９月以上 12 月未満 

 

 40 

 

 40 

 

 40 

 

12 月以上 

 

 41 

 

 41 

 

 41 

 

 
 
 
 
 12 

 

３月未満 

 

 41 

 

 41 

 

 41 

 

３月以上６月未満 

 

 42 

 

 42 

 

 42 

 

６月以上９月未満 

 

 43 

 

 43 

 

 43 



 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

 44 

 

 44 

 

 44 

 

12 月以上 

 

 45 

 

 45 

 

 45 

 

 
 
 
 
 13 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 45 

 

 45 

 

 45 

 

３月以上６月未満 

 

 46 

 

 46 

 

 46 

 

６月以上９月未満 

 

 47 

 

 47 

 

 47 

 

９月以上 12 月未満 

 

 48 

 

 48 

 

 48 

 

12 月以上 

 

 49 

 

 49 

 

 49 

 

 
 
 
 
 14 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 49 

 

 49 

 

 49 

 

３月以上６月未満 

 

 50 

 

 50 

 

 50 

 

６月以上９月未満 

 

 51 

 

 51 

 

 51 

 

９月以上 12 月未満 

 

 52 

 

 52 

 

 52 

 

12 月以上 

 

 53 

 

 53 

 

 53 

 

 
 
 
 
 15 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 53 

 

 53 

 

 53 

 

３月以上６月未満 

 

 54 

 

 54 

 

 54 

 

６月以上９月未満 

 

 55 

 

 55 

 

 55 

 

９月以上 12 月未満 

 

 56 

 

 56 

 

 56 

 

12 月以上 

 

 57 

 

 57 

 

 57 

 

 
 
 
 
 16 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 57 

 

 57 

 

 57 

 

３月以上６月未満 

 

 58 

 

 58 

 

 58 

 

６月以上９月未満 

 

 59 

 

 59 

 

 59 

 

９月以上 12 月未満 

 

 60 

 

 60 

 

 60 

 

12 月以上 

 

 61 

 

 61 

 

 61 

 

 

 

３月未満 

 

 61 

 

 61 

 

 61 



 
 
 
 17 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

 62 

 

 62 

 

 62 

 

６月以上９月未満 

 

 63 

 

 63 

 

 63 

 

９月以上 12 月未満 

 

 64 

 

 64 

 

 64 

 

12 月以上 

 

 65 

 

 65 

 

 65 

 

 
 
 18 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 65 

 

 65 

 

 65 

 

３月以上６月未満 

 

 66 

 

 66 

 

 66 

 

６月以上９月未満 

 

 67 

 

 67 

 

 67 

 

９月以上 12 月未満 

 

 68 

 

 68 

 

 68 

 

12 月以上 

 

 69 

 

 69 

 

 69 

 

 
 
 
 
 19 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 69 

 

 69 

 

 69 

 

３月以上６月未満 

 

 70 

 

 70 

 

 70 

 

６月以上９月未満 

 

 71 

 

 71 

 

 71 

 

９月以上 12 月未満 

 

 72 

 

 72 

 

 72 

 

12 月以上 

 

 73 

 

 73 

 

 73 

 

 
 
 
 
 20 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 73 

 

 73 

 

 73 

 

３月以上６月未満 

 

 74 

 

 74 

 

 74 

 

６月以上９月未満 

 

 75 

 

 75 

 

 75 

 

９月以上 12 月未満 

 

 76 

 

 76 

 

 76 

 

12 月以上 

 

 77 

 

 77 

 

 77 

 

 
 
 
 
 21 

 

 

 

３月未満 

 

 77 

 

 77 

 

 77 

 

３月以上６月未満 

 

 78 

 

 78 

 

 78 

 

６月以上９月未満 

 

 79 

 

 79 

 

 79 

 

９月以上 12 月未満 

 

 80 

 

 80 

 

 80 



 

 

 

12 月以上 

 

 81 

 

 81 

 

 81 

 

 
 
 
 
 22 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 81 

 

 81 

 

 81 

 

３月以上６月未満 

 

 82 

 

 82 

 

 82 

 

６月以上９月未満 

 

 83 

 

 83 

 

 83 

 

９月以上 12 月未満 

 

 84 

 

 84 

 

 84 

 

12 月以上 

 

 85 

 

 85 

 

 85 

 

 
 
 
 
 23 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 85 

 

 85 

 

 85 

 

３月以上６月未満 

 

 86 

 

 86 

 

 86 

 

６月以上９月未満 

 

 87 

 

 87 

 

 87 

 

９月以上 12 月未満 

 

 88 

 

 88 

 

 88 

 

12 月以上 

 

 89 

 

 89 

 

 89 

 

 
 
 
 
 24 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 89 

 

 89 

 

 89 

 

３月以上６月未満 

 

 90 

 

 90 

 

 90 

 

６月以上９月未満 

 

 91 

 

 91 

 

 91 

 

９月以上 12 月未満 

 

 92 

 

 92 

 

 92 

 

12 月以上 

 

 93 

 

 93 

 

 93 

 

 
 
 
 
 25 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 93 

 

 93 

 

 93 

 

３月以上６月未満 

 

 94 

 

 94 

 

 94 

 

６月以上９月未満 

 

 95 

 

 95 

 

 95 

 

９月以上 12 月未満 

 

 96 

 

 96 

 

 96 

 

12 月以上 

 

 97 

 

 97 

 

 97 

 

 
 
 

 

３月未満 

 

 97 

 

 97 

 

 97 

 

３月以上６月未満 

 

 98 

 

 98 

 

 98 



 
 26 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 99 

 

 99 

 

 99 

 

９月以上 12 月未満 

 

100 

 

100 

 

100 

 

12 月以上 

 

101 

 

101 

 

101 

 

 
 
 
 
 27 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

101 

 

101 

 

101 

 

３月以上６月未満 

 

102 

 

102 

 

102 

 

６月以上９月未満 

 

103 

 

103 

 

103 

 

９月以上 12 月未満 

 

104 

 

104 

 

104 

 

12 月以上 

 

105 

 

105 

 

105 

 

 
 
 
 
 28 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

105 

 

105 

 

105 

 

３月以上６月未満 

 

106 

 

106 

 

106 

 

６月以上９月未満 

 

107 

 

107 

 

107 

 

９月以上 12 月未満 

 

108 

 

108 

 

108 

 

12 月以上 

 

109 

 

109 

 

109 

 

 
 
 
 
 29 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

109 

 

109 

 

109 

 

３月以上６月未満 

 

110 

 

110 

 

110 

 

６月以上９月未満 

 

111 

 

111 

 

111 

 

９月以上 12 月未満 

 

112 

 

112 

 

112 

 

12 月以上 

 

113 

 

113 

 

113 

 

 
 
 
 
 30 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

113 

 

113 

 

113 

 

３月以上６月未満 

 

114 

 

114 

 

114 

 

６月以上９月未満 

 

115 

 

115 

 

115 

 

９月以上 12 月未満 

 

116 

 

116 

 

116 

 

12 月以上 

 

117 

 

117 

 

117 



 

 
 
 31 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

117 

 

117 

 

117 

 

３月以上６月未満 

 

118 

 

118 

 

118 

 

６月以上９月未満 

 

119 

 

119 

 

119 

 

９月以上 12 月未満 

 

120 

 

120 

 

120 

 

12 月以上 

 

121 

 

121 

 

121 

 

 
 
 32 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

121 

 

121 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

122 

 

122 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

123 

 

123 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

124 

 

124 

 

 

 

12 月以上 

 

125 

 

125 

 

 

 

 
 
 33 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

125 

 

125 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

126 

 

126 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

127 

 

127 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

128 

 

128 

 

 

 

12 月以上 

 

129 

 

129 

 

 

 

 
 
 34 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

129 

 

129 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

130 

 

130 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

131 

 

131 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

132 

 

132 

 

 

 

12 月以上 

 

133 

 

133 

 

 



 

 
 
 35 
 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

133 

 

133 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

134 

 

134 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

135 

 

135 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

136  

 

136 

 

 

 

12 月以上 

 

137 

 

137 

 

 

 

 
 
 36 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

137 

 

137 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

138 

 

138 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

139 

 

139 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

140 

 

140 

 

 

 

12 月以上 

 

141 

 

141 

 

 

 

 
 
 37 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

141 

 

141 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

142 

 

142 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

143 

 

143 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

144 

 

144 

 

 

 

12 月以上 

 

145 

 

145 

 

 

 

 
 
 38 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

145 

 

145 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

146 

 

146 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

147 

 

147 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

148 

 

148 

 

 

    



12 月以上 149 149  

 

 
 
 39 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

149 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

150 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

151 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

152 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

153 

 

 

 

 

 

 
 
 40 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

153 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

154 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

155 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

156 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

157 

 

 

 

 

 

 
 
 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

157 

 

 

 

 

 

３月以上６月未満 

 

158 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

159 

 

 

 

 

 

９月以上 12 月未満 

 

160 

 

 

 

 

 

12 月以上 

 

161 

 

 

 

 

  教育職基本給表の適用を受ける職員の新号 

 

 
旧号 

 

 

          旧 級 
 
経過期間 

 

 
１級 

 

 

 
２級 

 

 

 
３級 

 

 

 
４級 

 

 

 
５級 

 

 

 
 
 １ 

 

 

３月未満 

 

 

 

 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

３月以上６月未満 

 

 

 

 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 



 

 

 

 

 

 

６月以上９月未満 

 

 

 

 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

９月以上 12 月未満 

 

 

 

 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

12 月以上 

 

 

 

 

 

 １ 

 

 １ 

 

 １ 

 

 
 
 ２ 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 １  

 

 １  

 

 １  

 

 １ 

 

 １ 

 

３月以上６月未満 

 

 ２  

 

 ２  

 

 ２  

 

 １ 

 

 １ 

 

６月以上９月未満 

 

 ３  

 

 ３  

 

 ３  

 

 １ 

 

 １ 

 

９月以上 12 月未満 

 

 ４  

 

 ４  

 

 ４  

 

 １ 

 

 １ 

 

12 月以上 

 

 ５  

 

 ５  

 

 ５  

 

 １ 

 

 １ 

 

 
 
 ３ 

 

 

 

 

 

 

 

３月未満 

 

 ５  

 

 ５  

 

 ５  

 

 １ 

 

 １ 
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４ 切替日の前日から引き続き同一の基本給表の適用を受ける職員で、その者の受ける基

本給月額が同日において受けていた基本給月額（国立大学法人東京外国語大学職員給与

規程の一部を改正する規程（平成 21 年規則第 143 号）の施行の日において基本給月額

が減額改定の対象となる職員にあっては、当該基本給月額に１００分の９９．１を乗じ

て得た額（1 円未満の端数があるときは、それを切捨てた額））に達しないこととなる

職員には、平成２６年３月３１日までの間、基本給月額のほか、その差額に相当する額

を基本給として支給する。また、人事交流により採用された職員若しくは国立大学法人

等を退職し、引き続き本学に採用された職員にあっても、同様に取り扱う。 

５ 平成２２年３月３１日までの間における第８条中の次の表における左欄に掲げる字句

は、それぞれ同表の右欄に掲げる字句とする。 

 
 
 

 ４号  ３号 

 ３号  ２号 

 ２号  １号 

  ただし、平成 19 年３月 31 日までの間における第８条中の次に表のおける左欄に掲げ

る 字句は、それぞれ同表の右欄に掲げる字句とする。 

 ４号  ２号 
   
   
 

 ３号  １号 

 ２号  ０号 

６ 第１５条中「１００分の１２」とあるのは、平成１８年４月１日から平成１９年３月

 ３１日の間においては、「１００分の１１」と読み替える。 

７ 初任給、昇給、昇格の基準は、別に定める場合を除き、国家公務員の例に準じて取り

扱う。 



８ この規程施行の際最初の企画担当部長に係る管理職手当の割合及び管理職員特別勤

手当の手当額については、第１４条の表及び第２２条第１項の表に係わらず、当分の間、

次のとおりとする。 

 (1) 管理職手当の割合 １６％ 

 (2) 管理職員特別勤務手当の手当額（実働時間が 6 時間を超える勤務） ８，０００円

（12,000 円） 

９ 最初の企画担当部長に係る第２３条第４項の表に規定する加算率は、当分の間、適用

しないものとする。 

   附 則 

１ この規程は、平成１９年４月１日から施行する。 

２ 第１４条第１項の管理職手当及び同条第５項の職務手当の支給額が施行日の直前に支

給されていた額に達しないこととなる職員には、当該手当のほか、当該手当に施行日の

直前に受けていた手当に１００分の９９．７６を乗じて得た額との差額に相当する額に

次の各号に掲げる期間の区分に応じ当該各号に定める割合を乗じて得た額を当該手当と

して支給する。 

 (1) 平成１９年４月１日から平成２０年３月３１日 １００分の１００ 

 (2) 平成２０年４月１日から平成２１年３月３１日 １００分の７５ 

 (3) 平成２１年４月１日から平成２２年３月３１日 １００分の５０ 

 (4) 平成２２年４月１日から平成２３年３月３１日 １００分の２５ 

   附 則 

 この規程は、平成２０年１月３０日から施行し、平成１９年４月１日から適用する。 

   附 則 

 この規程は、平成２０年２月１日から施行する。 

   附 則 

 この規程は、平成２０年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この規程は、平成２０年７月１日から施行する。 

   附 則 

１ この規程は、平成２１年４月１日から施行する。 

２ この規程施行の際、平成１８年３月３１日から基本給調整額に相当する手当が支給さ

れていた職員には、平成２１年４月１日から平成２２年３月３１日までの間、第１１条

第２項に基づき算出される額と平成１８年３月３１日時点の額に１００分の９９．７６

を乗じて得た額との差額に相当する額に相当する額に１００分の２５を乗じて得た額に

当該職員に係る調整数を乗じて得た額を基本給調整額として支給する。 

３ 第１４条第１項の管理職手当の支給額が施行日の直前に支給されていた額に達しない

こととなる職員には、当該手当のほか、当該手当に施行日の直前に受けていた手当との

差額に相当する額を加算した額を当該手当として支給する。 

４ 前項の規定は、施行日以前から職務の任期が継続されている職員に限る。 

   附 則 

１ この規程は、平成２１年６月２６日から施行する。 



２ 平成２１年６月に支給する期末手当及び勤勉手当に関する第２３条第５項、第２４条

第６項及び第７項の適用については、第２３条第５項の表中６月１日の項の欄中「１００

分の１４０（100 分の 75）」とあるのは「１００分の１２５（100 分の 70）」と、「１

００分の１２０（100 分の 65）」とあるのは「１００分の１１０（100 分の 60）」と、

第２４条第６項中「１００分の１５０」とあるのは「１００分の１４０」と、「１００

分の１９０」とあるのは「１００分の１７０」と、同項の表 

  「 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務成績 
              成    績    率   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 」 

    一般の職員     特定管理職員 

特に優秀 100 分の 93 以上     100 分の 119 以上 

優秀   
100 分の 82.5 以上 

100 分の 93 未満 

   100 分の 105.5 以上 

   100 分の 119 未満 

良好   100 分の 72    100 分の 92 

不良   100 分の 72 未満    100 分の 92 未満 

    6 月期   12 月期   6 月期    12 月期 

優秀(再雇

用職員)    

100 分の 35 超 100 分の 40 超 100 分の 45 超 100 分の 50 超 

良好(再雇

用職員)    

100 分の 35 100 分の 40 100 分の 45 100 分の 50 

不良(再雇

用職員)    

100 分の 35 未満 100 分の 40 未満 100 分の 45 未満 100 分の 50 未満 

 とあるのは 

  「 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務成績 

 

              成    績    率   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 」 

 一般の職員        特定管理職員 

特に優秀 100 分の 87 以上  100 分の 106 以上 

優秀   

       

100 分の 77 以上 

100 分の 87 未満 

 100 分の 94 以上 

 100 分の 106 未満 

良好   100 分の 67  100 分の 82 

不良   100 分の 67 未満  100 分の 82 未満 

     6 月期    12 月期     6 月期     12 月期 

優秀(再雇

用職員) 

100 分の 30 超 100 分の 40 超 100 分の 40 超 100 分の 50 超 

良好(再雇

用職員) 

100 分の 30 100 分の 40 100 分の 40 100 分の 50 

不良(再雇

用職員)    

100 分の 30 未満 100 分の 40 未満 100 分の 40 未満 100 分の 50 未満 

と、第７項中「１００分の７５」とあるのは「１００分の７０」と、「１００分の９５」

とあるのは「１００分の８５」と、「１００分の３５」とあるのは「１００分の３０」 

と、「１００分の４５」とあるのは「１００分の４０」とする。 

３ 平成２１年６月に支給する期末特別手当に関する第２４条の２第２項の適用について



は、同項中「１００分の１６０」とあるのは「１００分の１４５」とする。 

   附 則 

１ この規程は、平成２１年１２月１日から施行する。 

２ 平成２１年１２月に支給する期末手当及び勤勉手当に関する第２３条第５項、第２４

条第６項及び第７項の適用については、第２３条第５項の表中１２月１日の項の欄中

「１００分の１５０（100 分の 85）」とあるのは「１００分の１５０（100 分の 80）」

と、「１００分の１３０（100 分の 75）」とあるのは「１００分の１２５（100 分の 70

）」と、第２４条第６項中「１００分の１８０」とあるのは「１００分の１９０」と、

同項の表中「１００分の３５超」とあるのは「１００分の４０超」と、「１００分の３

５」とあるのは「１００分の４０」と、「１００分の３５未満」とあるのは「１００分

の４０未満」と、「１００分の１１３以上」とあるのは「１００分の１１９以上」と、

「１００分の１００以上１００分の１１３未満」とあるのは「１００分の１０５．５以

上１００分の１１９未満」と、「１００分の８７」とあるのは「１００分の９２」と、

「１００分の８７未満」とあるのは「１００分の９２未満」と、「１００分の４５超」

とあるのは「１００分の５０超」と、「１００分の４５」とあるのは「１００分の５０

」と、「１００分の４５未満」とあるのは「１００分の５０未満」と、第７項中「１０

０分の９０」とあるのは「１００分の９５」と、「１００分の３５」とあるのは「１０

０分の４０」と、「１００分の４５」とあるのは「１００分の５０」とする。 

   附 則 

１ この規程は、平成２２年４月１日から施行する。 

２ 平成２２年４月１日から平成２４年３月３１日までの間に満６３歳となる者における

第２５条第３項の適用については、同条同項中「満６４歳又は満６５歳」とあるのは、

「満６４歳」と読み替える。 

   附 則 

 この規程は、平成２２年１０月１日から施行する。 

   附 則 

１ この規程は、平成２２年１２月１日から施行する。 

２ 平成３０年３月３１日までの間、職員（次の表の基本給表欄に掲げる基本給表の適用

を受ける職員（再雇用職員を除く。）のうち、その職務の級欄に掲げる職務の級以上で

ある者であってその号がその職務の級における最低の号でないものに限る。（以下この

項及び次項において「特定職員」という。））に対する次に掲げる給与の支給に当たっ

ては、当該特定職員が５５歳に達した日後における最初の４月１日（特定職員以外の者

が 55 歳に達した日後における最初の 4 月 1 日後に特定職員となった場合にあっては、

特定職員となった日）以降、次の各号に掲げる給与の額から、それぞれ当該各号に定め

る額に相当する額を減ずる。 

 (1) 基本給 当該特定職員の基本給月額（当該特定職員が第 29 条の規定を受ける者で

  ある場合にあっては、同条本文の規定により半減を減ぜられた基本給月額。以下同

  じ。）に１００分の１．５を乗じて得た額（当該特定職員の基本給月額に 100 分の 9

8.5 を乗じて得た額が、当該特定職員の属する職務の級における最低の号の基本給月額（

当該特定職員が第 29 条の適用を受ける者である場合にあっては、当該最低の号の基本給



月額からその半額を減じた額。以下同じ。）に達しない場合（以下この項において「最低

号に達しない場合」という。）にあっては、当該特定職員の基本給月額から当該特定職員

の属する職務の級における最低の号の基本給月額を減じた額（以下この項において「基本

給月額減額基礎額」という。）） 

 (2) 管理職手当 当該特定職員の管理職手当に１００分の１．５を乗じて得た額 

 (3) 地域手当 当該特定職員の基本給月額及び管理職手当月額に対する地域手当の月額

  に１００分の１．５を乗じて得た額（最低号に達しない場合にあっては、基本給月額

  減額基礎額及び管理職手当に対する地域手当の月額） 

 (4) 期末手当 それぞれその基準日現在において当該特定職員が受けるべき基本給月額

  及びこれに対する地域手当の月額の合計額（第 23 条に規定する役職段階別加算額及

  び管理職加算額が加算される職員にあっては、当該額を加算した額）に、当該特定職

  員に支給される期末手当に係る期別支給割合を乗じて得た額に、１００分の１．５を

  乗じて得た額（最低号に達しない場合にあっては、それぞれその基準日現在において

  当該特定職員が受けるべき基本給月額減額基礎額及びこれに対する地域手当の合計額

  （第 23 条に規定する役職段階別加算額及び管理職加算額が加算される職員にあって

  は、当該額を加算した額）に、当該特定職員に支給される期末手当に係る期別支給割

  合を乗じて得た額に、100 分の 1.5 を乗じて得た額） 

 (5) 勤勉手当 それぞれその基準日現在において当該特定職員が受けるべき基本給月額

  及びこれに対する地域手当の月額の合計額（第 23 条に規定する役職段階別加算額及

  び管理職加算額が加算される職員にあっては、当該額を加算した額）に、当該特定職

  員に支給される勤勉手当に係る成績率を乗じて得た額に、１００分の１．５を乗じて

  得た額（最低号に達しない場合にあっては、それぞれその基準日現在において当該特

  定職員が受けるべき基本給月額減額基礎額及びこれに対する地域手当の合計額（第 2

  3 条に規定する役職段階別加算額及び管理職加算額が加算される職員にあっては、当

  該額を加算した額）に、当該特定職員に支給される勤勉手当に係る成績率を乗じて得

  た額に、100 分の 1.5 を乗じて得た額） 

  

  

   

   基本給表  職務の級  

事務・技術職基本給表   ６級 

教育職基本給表   ５級 

３ 前項の規定は、特定職員が受ける第２６条から第２９条に掲げる給与についても適用

する。 

４ 附則第２項の規定により給与が減ぜられて支給される職員についての第１９条及び第

２０条並びに第２９条に規定する勤務１時間当たりの給与額は、第２１条の規定にかか

わらず、同条により算出した給与額から、基本給月額及びこれに対する地域手当の月額

の合計額に１２を乗じ、その額を１日当たりの勤務時間にその年度における所定日数を

乗じたもので除して得た額に 100 分の 1.5 を乗じて得た額（最低号に達しない場合にあっ

ては、基本給月額減額基礎額及びこれに対する地域手当の月額の合計額に 12 を乗じ、

その額を 1 日当たりの勤務時間にその年度における所定日数を乗じたもので除して得た



額）に相当する額を減じた額とする。 

５ 平成２２年１２月に支給する期末手当及び勤勉手当に関する第２３条第５項、第２４

条第６項及び第７項の適用については、第２３条第５項の表中１２月１日の項の欄中

「100 分の 137.5（100 分の 80）」とあるのは「100 分の 135（100 分の 80）」と、「100 分の

117.5（100 分の 70）」とあるのは「100 分の 115（100 分の 70）」と、第２４条第６項中

「100 分の 135」とあるのは「100 分の 130」と、「100 分の 175」とあるのは「100 分の 170」

と、同項の表中「100 分の 83.5 以上」とあるのは「100 分の 81 以上」と、「100 分の 74 以

上 100 分の 83.5 未満」とあるのは「100 分の 71.5 以上 100 分の 81 未満」と、「100 分の 64.5」

とあるのは「100 分の 62」と、「100 分の 64.5 未満」とあるのは「100 分の 62 未満」と、

「100 分の 32.5 超」とあるのは「100 分の 30 超」と、「100 分の 32.5」とあるのは「1

00 分の 30」と、「100 分の 32.5 未満」とあるのは「100 分の 30 未満」と、「100 分の

109.5 以上」とあるのは「100 分の 107 以上」と、「100 分の 97 以上 100 分の 109.5 未

満」とあるのは「100 分の 94.5 以上 100 分の 107 未満」と、「100 分の 84.5」とある

のは「100 分の 82」と、「100 分の 84.5 未満」とあるのは「100 分の 82 未満」と、「1

00 分の 42.5 超」とあるのは「100 分の 40 超」と、「100 分の 42.5」とあるのは「100

分の 40」と、「100 分の 42.5 未満」とあるのは「100 分の 40 未満」と、第７項中「10

0 分の 67.5」とあるのは「100 分の 65」と、「100 分の 87.5」とあるのは「100 分の 85

」と、「100 分の 32.5」とあるのは「100 分の 30」と、「100 分の 42.5」とあるのは「

100 分の 40」とする。 

６ 附則第２項の規定が適用される間、第２４条第７項に定める額は、同項の規定にかか

わらず、同項の規定により算出した額から、附則第２項の規定より給与が減ぜられて支

給されるものの勤勉手当減額対象額に次の各号に掲げる率を乗じて得た額の総額に相当

する額を減じた額とする。  

(1) 平成２２年１２月に支給する勤勉手当 100 分の 0.975（特定管理職員にあっては

、100 分の 1.275）を乗じて得た額（最低号に達しない場合にあっては、勤勉手当減

額基礎額に 100 分の 65（特定管理職員にあっては、100 分の 85）を乗じて得た額） 

 (2) 平成２３年６月から平成２６年６月までに支給する勤勉手当 100 分の 1.0125（特

定管理職員にあっては、100 分の 1.3125）を乗じて得た額（最低号に達しない場合

にあっては、勤勉手当減額基礎額に 100 分の 67.5（特定管理職員にあっては、100

分の 87.5）を乗じて得た額） 

(3) 平成２６年１２月に支給する勤勉手当 100 分の 1.2375（特定管理職員にあっては、

100 分の 1.5375）を乗じて得た額（最低号に達しない場合にあっては、勤勉手当減

額基礎額に 100 分の 82.5（特定管理職員にあっては、100 分の 102.5）を乗じて得

た額） 

 (4) 平成２７年６月に支給する勤勉手当 100 分の 1.125（特定管理職員にあっては、1

00 分の 1.425）を乗じて得た額（最低号に達しない場合にあっては、勤勉手当減額基

礎額に 100 分の 75（特定管理職員にあっては、100 分の 95）を乗じて得た額） 

(5) 平成２７年１２月に支給する勤勉手当 100 分の 1.275（特定管理職員にあって、1

00 分の 1.575）を乗じて得た額（最低号に達しない場合にあっては、勤勉手当減

額基礎額に 100 分の 85（特定管理職員にあっては、100 分の 105）を乗じて得た額



） 

(6) 平成２８年６月以降に支給する勤勉手当 100 分の 1.2（特定管理職員にあっては

、100 分の 1.5）を乗じて得た額（最低号に達しない場合にあっては、勤勉手当減額

基  礎額に 100 分の 80（特定管理職員にあっては、100 分の 100）を乗じて得た額

） 

 (7) 平成２８年１２月に支給する勤勉手当 100 分の 1.35（特定管理職員にあっては、

100 分の 1.65）を乗じて得た額（最低号に達しない場合にあっては、勤勉手当減額基

礎額に 100 分の 90（特定管理職員にあっては、100 分の 110）を乗じて得た額） 

 (8) 平成２９年６月以降に支給する勤勉手当 100 分の 1.275（特定管理職員にあって

は、100 分の 1.575）を乗じて得た額（最低号に達しない場合にあっては、勤勉手当

減額基礎額に 100 分の 85（特定管理職員にあっては、100 分の 105）を乗じて得た額）  

(9) 平成２９年１２月に支給する勤勉手当 100 分の 1.425（特定管理職員にあっては、 

100 分の 1.725）を乗じて得た額（最低号に達しない場合にあっては、勤勉手当減額

基礎額に 100 分の 95（特定管理職員にあっては、100 分の 115）を乗じて得た額） 

７ 平成２２年１２月に支給する期末特別手当に関する第２４条の２第２項の適用につい

ては、同項中「100 分の 155」とあるのは「100 分の 150」とする。 

   附 則 

１ この規程は、平成２３年４月１日から施行する。 

２ 施行日前から引き続き、結核性疾患による病気休暇等により勤務しない職員にあって

は、基本給の半減までの期間を１年間とする。 

３ 平成２３年４月１日（以下「調整日」という。）において４３歳に満たない職員（昭

和 43 年 4 月 2 日以降に生まれた職員）のうち、平成２２年１月１日（以下「調整対象

昇給日」という。）において第８条の規定により昇給した職員その他当該職員との権衡

上必要があると認められる職員の平成２３年４月１日における号は、平成１８年改正規

程附則第５項の規定の適用がないものとした場合に同日に受けることとなる号の１号上

位の号とする。 

４ 前項の調整対象昇給日に昇給した職員のうち、次に掲げる職員は調整の対象から除く。  

 (1) 指定職基本給表の適用を受ける職員 

 (2) 調整対象昇給日の昇給後の号が、最高号である職員 

 (3) 調整対象昇給日の前年の昇給日以降に採用された職員の昇給の号数と、調整対象昇

  給日の昇給抑制がないものとした場合の期間割昇給号数とが等しくなる職員（以下「期

  間割非抑制職員」という。） 

 (4) 調整対象昇給日から調整日までに期間（以下「特定期間」という。）に俸給表異動

  等をした職員のうち次に該当する場合 

  イ 調整対象昇給日の前日に当該俸給表異動等があったものとした場合に、調整対象

   昇給日に最高号を受けることとなるもの 

  ロ 期間割非抑制職員に該当することとなるもの 

５ 第３項の権衡上必要があると認められる職員は、次に掲げるものとする。 

 (1) 調整対象昇給日から調整日の前日までの間に新たに職員となった者で、採用日から

  調整年数を遡った日が平成２１年１１月１日（特定職員にあっては平成 21 年 10 月 1



  日）前となるもの 

 (2) 調整対象昇給日前に人事交流等により辞職出向し、特定期間に人事交流等により引

  き続いて職員となった者のうち、調整対象昇給日において受けることとなる号が最高

  号でないもの 

 (3) 特定期間に俸給表異動等をした職員のうち次に該当する場合 

  イ 調整対象昇給日の前日に当該俸給表異動等があったものとした場合に、当該調整

   対象昇給日に受ける号が最高号でなく、かつ、期間割非抑制職員に該当しないこと

   となるもの 

  ロ 調整対象昇給日から調整日の前日までの間に新たに職員となった者であって、新

   たに職員となった日から当該俸給表異動等後の職務に在職していた場合に、採用日

   から調整年数を遡った日が平成２１年１１月１日（特定職員にあっては平成 21 年

   10 月 1 日）前となるもの 

 (4) 調整対象昇給日以前において、休職等の期間（休暇のために引き続いて勤務してい

  なかった期間を含む。）があった職員であって、平成２１年１月１日から調整日の前

  日までの間に復帰等をした者のうち、復職等の日又は同日後の最初の昇給日に復職時

  調整をした職員であって、当該復職時調整の号が、平成２１年１月１日から平成２１

  年１２月３１日までの期間に係る調整数について標準号数の号数に１を加えた場合の

  復職時調整の号を下回ることとなる職員。 

６ 調整日以降に採用された職員で、調整日において４３歳に満たない職員については、

初任給に関する経過措置において、調整対象昇給日における昇給抑制効果は適用しない。 

７ 第３項から前項に定めるもののほか、平成２３年４月１日における号の調整に関して

は、国家公務員の例に準じて、学長が別に定める。 

   附 則 

１ この規程は、平成２４年４月１日から施行する。 

２ 平成２４年４月１日（以下「調整日」という。）において次に掲げる職員（同日にお

 いて、職務の級における最高号を受けるもの及び指定職基本給表の適用を受ける職員で

 ある者を除く。）のうち、平成１９年１月１日、平成２０年１月１日及び平成２１年１

 月１日において第８条の規定により昇給その他の号の決定の状況（以下この項において

 「調整考慮事項」という。）を考慮して調整の必要があると認められる職員の平成２４

 年４月１日における号は、国立大学法人東京外国語大学職員給与規程の一部を改正する

 規程（平成 18 年規則第 18 号）附則第５項の適用がないものとした場合に同日に受ける

こととなる号の１号（職員の調整考慮事項を考慮して特に調整の必要がると認められる職

員にあっては、2 号）上位の号とする。 

 (1) 調整日において、３０歳以上３６歳未満の職員（昭和 51 年 4 月 2 日から昭和 57 年

4 月 1 日までに生まれた職員）のうち、平成１９年昇給等抑制職員、平成２０年昇給

等抑制職員又は平成２１年昇給等抑制職員のいずれかに該当する職員１号上位 

 (2) 調整日において、３０歳に満たない職員（昭和 57 年 4 月 2 日以降に生まれた職員

）のうち、平成１９年昇給等抑制職員、平成２０年昇給等抑制職員又は平成２１年昇

給等抑制職員のいずれかにのみに該当する職員１号上位 

 (3) 調整日において３０歳に満たない職員（昭和 57 年 4 月 2 日以降に生まれた職員）



  で最高号の１号下位の号を受ける職員のうち、平成１９年昇給等抑制職員、平成２０

  年昇給等抑制職員又は平成２１年昇給等抑制職員のいずれか２以上に該当する職員１

  号上位 

 (4) 調整日において３０歳に満たない職員（昭和 57 年 4 月 2 日以降に生まれた職員）

  のうち、平成１９年昇給等抑制職員、平成２０年昇給等抑制職員又は平成２１年昇給

  等抑制職員のいずれか２以上に該当する職員（ただし、前号に該当する職員を除く２

  号上位 

３ 前項の平成１９年昇給等抑制職員は次に掲げる職員とする。 

 (1) 平成１９年１月１日の昇給において抑制された職員 

 (2) 平成１９年１月１日以後に新たに採用された職員で、その初任給決定において、平

  成１９年１月１日昇給の抑制効果を受けた職員 

 (3) 平成１９年１月１日から調整日の前日までの間に、人事交流等により引き続いて職

  員となった者のうち、仮定計算上の平成１９年１月１日において抑制された職員 

 (4) 平成１９年１月１日から調整日の前日までの間に、上位資格取得等により号を決定

  された職員で、その号の決定において平成１９年１月１日昇給の抑制効果を受けた職

  員 

 (5) 平成１９年１月１日から調整日の前日までの間に、基本給異動等をした職員で、そ

  の号の決定において平成１９年１月１日昇給の抑制効果を受けた職員 

４ 第２項の平成２０年昇給等抑制職員とは、前項各号の規定を準用する。この場合にお

 いて、「平成１９年１月１日」とあるのは「平成２０年１月１日」と読み替えるものと

 する。 

５ 第２項の平成２１年昇給等抑制職員とは、第３項各号の規定を準用する。この場合に

 おいて、「平成１９年１月１日」とあるのは「平成２１年１月１日」と読み替えるもの

 とする。 

６ 前３項における昇給等抑制職員は、原則、昇給区分Ｄ以上で昇給した職員又は昇給号

 数を期間割りされた職員は、抑制がなかったものとして期間割りした号が１号高くなる

 職員のみ対象とする。 

７ 第３項から第５項における昇給等抑制職員について、次に掲げる職員は、昇給等抑制

 職員の対象から除く。 

 (1) 昇給後に、上位資格取得等、基本給表異動等で号を決定された職員で、その号の決

  定過程において抑制されていない職員 

 (2) 復職時調整の結果、抑制されていない職員 

８ 平成１８年４月１日から平成２０年１２月３１日までの間において、休職等の期間が

 ある職員であって、平成１８年４月２日から調整日の前日までの間に復職した者の復職

 時調整において、平成１９年１月１日、平成２０年１月１日又は平成２１年１月１日の

 昇給の抑制効果を受けた職員については、他の職員との権衡上調整が必要と認められる

 場合には、平成１９年昇給等抑制職員、平成２０年昇給等抑制職員又は平成２１年昇給

 等抑制職員に該当するものとみなす。 

９ 調整日以降に採用された職員の初任給に関する経過措置において、次に掲げる職員に

 ついては、昇給抑制効果は適用はしない。 



 (1) 調整日において３６歳に満たない職員平成２１年１月１日における昇給抑制効果 

 (2) 調整日において３０歳に満たない職員平成２１年１月１日及び平成２０年１月１日

  における昇給抑制効果 

１０ 第２項から前項に定めるもののほか、平成２４年４月１日における号の調整に関し

 ては、国家公務員の例に準じて、学長が別に定める。 

   附 則 

１ この規程は、平成２４年１０月２３日から施行し、改正後の国立大学法人東京外国語

 大学職員給与規程の規定は、平成２４年４月１日から適用する。 

２ 外国語学部の編入学に係る業務の点数は、第２２条の２第１項の表の編入学の点数に

 関わらず、なお従前の例による。 

   附 則 

１ この規程は、平成２５年４月１日から施行する。 

２ 平成２５年４月１日（以下「調整日」という。）において次に掲げる職員（同日にお

 いて、職務の級における最高号を受けるもの及び指定職基本給表の適用を受ける職員で

 ある者を除く。）のうち、国立大学法人東京外国語大学職員給与規程の一部を改正する

 規程（平成 24 年規則第 89 号。以下「平成２４年改正規程」という。）附則第２項に規

定する調整考慮事項及び平成２４年４月１日における号の調整の状況を考慮して調整の必

要があると認められる職員の平成２５年４月１日における号は、国立大学法人東京外国語

大学職員給与規程の一部を改正する規程（平成 18 年規則第 18 号）附則第５項の適用がな

いものとした場合に同日に受けることとなる号の１号上位の号とする。 

 (1) 調整日において、３１歳以上３７歳未満の職員（昭和 51 年 4 月 2 日から昭和 57 年

４月１日までに生まれた職員）のうち、平成１９年昇給等抑制職員、平成２０年昇給

等抑制職員又は平成２１年昇給等抑制職員のいずれか２以上に該当する職員 

 (2) 調整日において、３７歳以上３９歳未満の職員（昭和 49 年 4 月 2 日から昭和 51 年

4 月 1 日までに生まれた職員）のうち、平成１９年昇給等抑制職員、平成２０年昇給

等抑制職員又は平成２１年昇給等抑制職員のいずれかに該当する職員 

３ 前項の号の調整にあたっては、平成２４年改正規程附則第３項から第８項を準用する。

 この場合において「調整日」とあるのは、「平成２５年４月１日」と読み替えるものと

 する。 

４ 調整日以降に採用された職員の初任給に関する経過措置において、次に掲げる職員に

 ついては、昇給抑制効果は適用はしない。 

 (1) 調整日において４５歳に満たない職員 平成２２年１月１日における昇給抑制効果 

 (2) 調整日において３９歳に満たない職員 平成２２年１月１日及び平成２１年１月１

  日における昇給抑制効果 

 (3) 調整日において３７歳に満たない職員 平成２２年１月１日、平成２１年１月１日

  及び平成２０年１月１日における昇給抑制効果 

５ 第２項から前項に定めるもののほか、平成２５年４月１日における号の調整に関して

 は、国家公務員の例に準じて、学長が別に定める。 

   附 則 

 この規程は、平成２６年１月１日から施行する。 



    附 則 

１ この規程は、平成２６年４月１日から施行する。 

２ 平成２６年４月１日（以下「調整日」という。）において次に掲げる職員（同日にお

 いて、職務の級における最高号を受けるもの及び指定職基本給表の適用を受ける職員で

 ある者を除く。）のうち、国立大学法人東京外国語大学職員給与規程の一部を改正する

 規程（平成 24 年規則第 89 号。以下「平成 24 年改正規程」という。）附則第２項に規

定する調整考慮事項並びに平成２４年４月１日及び平成２５年４月１日における号の調整

の状況を考慮して調整の必要があると認められる職員の平成２６年４月１日における号は

、国立大学法人東京外国語大学職員給与規程の一部を改正する規程（平成 18 年規則第 18

号）附則第５項の適用がないものとした場合に同日に受けることとなる号の１号上位の号

とする。 

 (1) 調整日において３８歳に満たない職員（昭和 51 年 4 月 2 日以後に生まれた職員）

  のうち、平成１９年昇給等抑制職員、平成２０年昇給等抑制職員及び平成２１年昇給

  等抑制職員のいずれにも該当する職員 

 (2) 調整日において３８歳以上４０歳未満の職員（昭和 49 年 4 月 2 日から昭和 51 年 

 4 月 1 日までに生まれた職員）のうち、平成１９年昇給等抑制職員、平成２０年昇給

 等抑制職員又は平成２１年昇給等抑制職員のいずれか２以上に該当する職員 

 (3) 調整日において４０歳以上４５歳未満の職員（昭和 44 年 4 月 2 日から昭和 49 年 

 4 月 1 日までに生まれた職員）のうち、平成１９年昇給等抑制職員、平成２０年昇給

  等抑制職員又は平成２１年昇給等抑制職員のいずれかに該当する職員 

３ 前項の号の調整にあたっては、平成２４年改正規程附則第３項から第８項を準用する

。この場合において「調整日」とあるのは、「平成２６年４月１日」と読み替えるもの

とする。 

４ 調整日以降に採用された職員の初任給に関する経過措置において、次に掲げる職員に

 ついては、昇給抑制効果は適用しない。 

 (1) 調整日において４５歳の職員 平成２２年１月１日における昇給抑制効果 

 (2) 調整日において４０歳以上４５歳未満の職員 平成２２年１月１日及び平成２１年

  １月１日における昇給抑制効果 

 (3) 調整日において３８歳以上４０歳未満の職員 平成２２年１月１日、平成２１年１

  月１日及び平成２０年１月１日における昇給抑制効果 

 (4) 調整日において３８歳に満たない職員 平成２２年１月１日、平成２１年１月１日

平成２０年１月１日及び平成１９年１月１日における昇給抑制効果 

５ 第２項から前項に定めるもののほか、平成２６年４月１日における号の調整に関して

 は、国家公務員の例に準じて、学長が別に定める。 

    附 則 

１ この規程は、平成２６年１２月２日から施行する。ただし、第４条、第１２条及び第

 １７条については、平成２６年４月１日から適用する。  

２ 平成２７年１月１日における昇給について、第８条中の次の表における左欄に掲げる

 字句は、それぞれ同表の右欄に掲げる字句とする。 



 ４号  ３号 

 ３号  ２号 

３ 平成２７年１日１日以降に採用された職員の初任給に関する経過措置において、次に

 掲げる職員については、在職者との権衡を考慮し、昇給抑制効果を適用する。 

 (1) 平成２６年４月１日（以下「基準日」という。）において４６歳以上の職員 平成

   １９年１月１日、平成２０年１月１日、平成２１年１月１日、平成２２年１月１日

   及び平成２７年１月１日における昇給抑制効果 

 (2) 基準日において４５歳の職員 平成１９年１月１日、平成２０年１月１日、平成２

   １年１月１日及び平成２７年１月１日における昇給抑制効果 

 (3) 基準日において４０歳から４４歳の職員 平成１９年１月１日、平成２０年１月１

     日及び平成２７年１月１日における昇給抑制効果 

  (4) 基準日において３８歳から３９歳の職員 平成１９年１月１日及び平成２７年１月

     １日における昇給抑制効果 

  (5) 基準日において３７歳以下の職員 平成２７年１月１日における昇給抑制効果 

４ 第２項から前項に定めるもののほか、平成２７年１月１日以降の号の調整に関しては

、 国家公務員の例に準じて、学長が別に定める。 

   附 則 

１ この規程は、平成２７年４月１日から施行する。ただし、第２２条の２については、

 平成２６年１２月１日から適用する。 

２ 平成２７年４月１日の前日から引き続き同一の基本給表の適用を受ける職員で、その

者の受ける基本給月額が同日において受けていた基本給月額に達しないこととなる職員

には、平成３０年３月３１日までの間、基本給月額のほか、その差額に相当する額（基

本給表の適用を受ける職員（再雇用職員を除く。）のうち、その職務の級が次の表の職

務の級欄に掲げる職務の級以上である者（以下この項において「特定職員」という。）

にあたっては、５５歳に達した日後における最初の４月１日（特定職員以外の者が 55

歳に達した日後における最初の 4 月 1 日後に特定職員となった場合にあっては、特定職

員となった日）以降、当該額に 100 分の 98.5 を乗じて得た額）を基本給として支給す

る。また、人事交流により採用された職員若しくは国立大学法人等を退職し、引き続き

本学に採用された職員にあっても、任用の事情等を考慮し、同様に取り扱うことができ

る。 

    基本給表   職務の級 

事務・技術職基本給表       ６級 

教育職基本給表       ５級 

３ 第１８条に規定する単身赴任手当については、平成２８年３月３１日までの間、同条

に規定する手当額にかかわらず、次の表に掲げる手当額とする。 

交通用具の距離 手当額 



100 キロメートル未満 26,000 円 

100 キロメートル以上 300 キロメートル未満 32,000 円 

300 キロメートル以上 500 キロメートル未満 39,000 円 

500 キロメートル以上 700 キロメートル未満 46,000 円 

700 キロメートル以上 900 キロメートル未満 52,000 円 

900 キロメートル以上 1,100 キロメートル未満 59,000 円 

1,100 キロメートル以上 1,300 キロメートル未満 64,000 円 

1,300 キロメートル以上 1,500 キロメートル未満 69,000 円 

1,500 キロメートル以上 2,000 キロメートル未満 74,000 円 

2,000 キロメートル以上 2,500 キロメートル未満 79,000 円 

2,500 キロメートル以上 84,000 円 

４ この規程が施行される際に就任するアジア・アフリカ言語文化研究所長に係る給与の

 取扱いについては、現任期に限り、次のとおりとする。 

 (1) 第１４条に規定する管理職手当の手当額 120,000 円 

 (2) 第２２条に規定する管理職員特別勤務手当における休日の勤務（実働時間が 6 時間

  を超える場合） 10,000 円（15,000 円） 

 (3) 第２３条第４項に規定する期末手当の管理職加算額における加算率 100 分の 15 

 (4) 第２３条第５項に規定する期末手当の期別支給割合 基準日に応じた特定管理職員

  の支給割合 

 (5) 第２４条第６項に規定する勤勉手当の成績率 特定管理職員の成績率 

 (6) 第２４条第７項に規定する勤勉手当の総額 特定管理職員に適用される計算式で算

  出される総額 

   附 則 

１ この規程は、平成２８年４月１日から施行する。ただし、第４条第２項、第１５条第

 １項、第２４条第６項及び第７項、第２４条の２第２項の規定は、平成２７年１２月１

 日より適用する。 

２ 平成２７年１２月に支給する勤勉手当に関する改正後の第２４条第６項及び第７項の

 適用については、第２４条６項中「100 分の 160」とあるのは「100 分の 170」と、「10

0 分 の 200」とあるのは「100 分の 210」と、同項の表 

「

 

 

 

 

 

勤務成績 

成      績      率 
 

 

 

 

 

 

一般の職員 特定管理職員 

特に優秀 100 分の 99 以上 100 分の 125 以上 



 

 

 

 

優秀 

100 分の 88 以上 100 分の 99

未満 

100 分の 111 以上 100 分の 125

未満 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

」 

良好 100 分の 77 100 分の 97 

不良 100 分の 77 未満 100 分の 97 未満 

優秀(再雇用職員) 100 分の 37.5 超 100 分の 47.5 超 

良好(再雇用職員) 100 分の 37.5 100 分の 47.5 

不良(再雇用職員) 100 分の 37.5 未満 100 分の 47.5 未満 

 とあるのは 

「

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務成績 

成      績      率 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

」 

一般の職員 特定管理職員 

特に優秀 100 分の 106 以上 100 分の 132 以上 

優秀 

100 分の 94 以上 100 分の 

106 未満 

100 分の 117 以上 100 分の 

132 未満 

良好 100 分の 82 100 分の 102 

不良 100 分の 82 未満 100 分の 102 未満 

優秀(再雇用職員) 100 分の 40 超 100 分の 50 超 

良好(再雇用職員) 100 分の 40 100 分の 50 

不良(再雇用職員) 100 分の 40 未満 100 分の 50 未満 

 と、第７項中「100 分の 80」とあるのは「100 分の 85」と、「100 分の 100」とあるのは

 「100 分の 105」と、「100 分の 37.5」とあるのは「100 分の 40」と、「100 分の 47.5」

 とあるのは「100 分の 50」とする。 

４ 平成２７年１２月に支給する期末特別手当に関する改正後の第２４条の２第２項の適

用については、同項中「100 分の 165」とあるのは「100 分の 167.5」とする。 

   附 則 

１ この規程は、平成２９年４月１日から施行する。ただし、改正後の第４条第２項、第

１２条第２項、第２４条第６項及び第７項並びに第２４条の２第２項の規定は、平成２

９年２月２日から施行し、平成２８年１２月１日から適用する。 

２ 平成２９年４月１日から平成３２年３月３１日までの間は、改正後の第１３条第１項

ただし書きは適用せず、同条第２項の適用については、同項に規定する手当額にかかわ

らず、次の各号に掲げる期間の区分に応じ当該各号に定める手当額とする。 

 (1) 平成２９年４月１日から平成３０年３月３１日まで 



対   象   者 手   当   額 

配偶者（届出をしないが事実上婚姻関係と同

様の事情にある者を含む。以下同じ。） 
10,000 円 

満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日ま

での間にある孫 
 

１人につき 6,500 円（職員に配偶者

がない場合で満 22 歳に達する日以降

の最初の 3 月 31 日までの間にある子

を扶養親族としていない場合にあっ

てはそのうち１人については 9,000

円） 

満 60 歳以上の父母及び祖父母 

満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日ま

での間にある弟妹 

重度心身障害者 

満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日ま

での間にある子 

１人につき 8,000 円（職員に配偶者

がない場合にあってはそのうち１人

については 10,000 円） 

 (2) 平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日まで 

対   象   者 手   当   額 

配偶者（届出をしないが事実上婚姻関係と同

様の事情にある者を含む。以下同じ。） 
 

 

 

 

１人につき 6,500 円 

 

 

 

 

満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日ま

での間にある孫 

満 60 歳以上の父母及び祖父母 

満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日ま

での間にある弟妹 

重度心身障害者 

満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日ま

での間にある子 
１人につき 10,000 円 

 (3) 平成３１年４月１日から平成３２年３月３１日まで 

対   象   者 手   当   額 

配偶者（届出をしないが事実上婚姻関係と同

様の事情にある者を含む。以下同じ。） 

 

 

１人につき 6,500 円（事務・技術職

基本給表の適用を受ける職員でその

職務の級が 8 級以上であるもの及び

教育職基本給表の適用を受ける職員

でその職務の級が 5 級であるものに

ついては 3,500 円） 

 

 

満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日ま

での間にある孫 

満 60 歳以上の父母及び祖父母 

満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日ま

での間にある弟妹 

重度心身障害者 

満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日ま

での間にある子 
１人につき 10,000 円 

３ 平成２８年１２月に支給する勤勉手当に関する改正後の第２４条第６項及び第７項の

適用については、第２４条６項中「100 分の 170」とあるのは「100 分の 180」と、「10

0 分の 210」とあるのは「100 分の 220」と、同項の表 

「

勤務成績

成      績      率 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般の職員 特定管理職員 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

」 

特に優秀 100 分の 105 以上 100 分の 131 以上 

優秀 

100 分の 93.5 以上 100 分の 

105 未満 

100 分の 116.5 以上 100 分の 

131 未満 

良好 100 分の 82 100 分の 102 

不良 100 分の 82 未満 100 分の 102 未満 

優秀(再雇用職員) 100 分の 42 超 100 分の 52 超 

良好(再雇用職員) 100 分の 38.5 100 分の 48.5 

不良(再雇用職員) 100 分の 38.5 未満 100 分の 48.5 未満 

  とあるのは 

「

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務成績 

成      績      率 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

」 

一般の職員 特定管理職員 

特に優秀 100 分の 112 以上 100 分の 138 以上 

優秀 

100 分の 99.5 以上 100 分の 

112 未満 

100 分の 122.5 以上 100 分の 

138 未満 

良好 100 分の 87 100 分の 107 

不良 100 分の 87 未満 100 分の 107 未満 

優秀(再雇用職員) 100 分の 44.5 超 100 分の 54.5 超 

良好(再雇用職員) 100 分の 41 100 分の 51 

不良(再雇用職員) 100 分の 41 未満 100 分の 51 未満 

と、第７項中「100 分の 85」とあるのは「100 分の 90」と、「100 分の 105」とあるの

は「100 分の 110」と、「100 分の 40」とあるのは「100 分の 42.5」と、「100 分の 50」と

あるのは「100 分の 52.5」とする。 

４ 平成２８年１２月に支給する期末特別手当に関する改正後の第２４条の２第２項の適

用については、同項中「100 分の 170」とあるのは「100 分の 175」とする。 

   附 則 

 この規程は、平成２９年４月１日から施行する。ただし、改正後の第２２条の２の規定

は、平成２８年９月１日から、改正後の第１５条第１項の規定は、平成２８年１２月１日

から適用する。 



   附 則 

１ この規程は、平成３０年４月１日から施行する。ただし、改正後の第４条第２項、第

１２条第２項、第２４条第６項及び第７項並びに第２４条の２第２項の規定は、平成２

９年１２月１日から適用する。 

２ 平成２９年１２月に支給する勤勉手当に関する改正後の第２４条第６項及び第７項の

適用については、第２４条６項中「100 分の 180」とあるのは「100 分の 190」と、「10

0 分の 220」とあるのは「100 分の 230」と、同項の表 

「

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務成績 

成      績      率 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

」 

一般の職員 特定管理職員 

特に優秀 100 分の 110 以上 100 分の 134 以上 

優秀 

100 分の 98.5 以上 100 分の

110 未満 

100 分の 119.5 以上 100 分の 13

4 未満 

良好 100 分の 87 100 分の 107 

不良 100 分の 87 未満 100 分の 107 未満 

優秀(再雇用職員) 100 分の 44.5 以上 100 分の 54.5 以上 

良好(再雇用職員) 100 分の 41 100 分の 51 

不良(再雇用職員) 100 分の 41 未満 100 分の 51 未満 

  とあるのは 

「

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務成績 成      績      率 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

」 

一般の職員 特定管理職員 

特に優秀 100 分の 115 以上 100 分の 139 以上 

優秀 100 分の 103.5 以上 100 分の

115 未満 

100 分の 124.5 以上 100 分の 

139 未満 

良好 100 分の 92 100 分の 112 

不良 100 分の 92 未満 100 分の 112 未満 

優秀(再雇用職員) 100 分の 47 以上 100 分の 57 以上 

良好(再雇用職員) 100 分の 43.5 100 分の 53.5 

不良(再雇用職員) 100 分の 43.5 未満 100 分の 53.5 未満 

と、第７項中「100 分の 90」とあるのは「100 分の 95」と、「100 分の 110」とあるの



は「100 分の 115」と、「100 分の 42.5」とあるのは「100 分の 45」と、「100 分の 52.

5」とあるのは「100 分の 55」とする。 

４ 平成２９年１２月に支給する期末特別手当に関する改正後の第２４条の２第２項の適

用については、同項中「100 分の 172.5」とあるのは「100 分の 175」とする。 

５ 平成３０年４月１日（以下「調整日」という。）において３７歳に満たない職員（同

日において、職務の級における最高号を受けるもの及び指定職基本給表の適用を受ける

職員であるものを除く。）のうち、平成２７年１月１日の第８条の規定による昇給その

他の号の決定状況を考慮して調整の必要があると認められる職員の調整日における号は、

この項の規定の適用がないものとした場合に同日に受けることとなる号の１号上位の号

とする。 

６ 調整日以後に採用された職員（調整日において 37 歳に満たない職員を除く。）の初

任給に関する経過措置において、次に掲げる職員については、在職者との均衡を考慮し、

昇給抑制効果を適用する。 

 (1) 調整日において５０歳以上の職員 平成１９年１月１日、平成２０年１月１日、平

  成２１年１月１日、平成２２年１月１日及び平成２７年１月１日における昇給抑制効

  果 

 (2) 調整日において４９歳の職員 平成１９年１月１日、平成２０年１月１日、平成２

１年１月１日及び平成２７年１月１日における昇給抑制効果 

 (3) 調整日において４４歳から４８歳の職員 平成１９年１月１日、平成２０年１月１

日、平成２１年１月１日及び平成２７年１月１日における昇給抑制効果 

 (4) 調整日において４２歳から４３歳の職員 平成１９年１月１日及び平成２７年１月

１日における昇給抑制効果 

 (5) 調整日において３７歳から４１歳の職員 平成２７年１月１日における昇給抑制効

  果 

７ 第５項から前項に定めるもののほか、平成３０年４月１日における号の調整に関して

は、国家公務員の例に準じて、学長が別に定める。 

   附 則 

１ この規程は、平成３１年１月２５日から施行し、平成３０年１２月１日から適用す

る。ただし、改正後の第２３条第５項、第２４条第６項及び第７項並びに第２４条の２

第２項の規定は、平成３１年４月１日から施行する。 

２ 平成３０年１２月に支給する勤勉手当に関する改正後の第２４条第６項及び第７項の

適用については、第２４条６項中「100 分の 180」とあるのは「100 分の 190」と、「10

0 分の 220」とあるのは「100 分の 230」と、同項の表 

「

 

 

 

 

 

勤務成績 

成      績      率 
 

 

 

 

 

 

一般の職員 特定管理職員 

特に優秀 100 分の 110 以上 100 分の 134 以上 



 

 

 
優秀 

100 分の 98.5 以上 100 分の 

110 未満 

100 分の 119.5 以上 100 分の 

134 未満 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

」 

良好 100 分の 87 100 分の 107 

不良 100 分の 87 未満 100 分の 107 未満 

優秀(再雇用職員) 100 分の 44.5 以上 100 分の 54.5 以上 

良好(再雇用職員) 100 分の 41 100 分の 51 

不良(再雇用職員) 100 分の 41 未満 100 分の 51 未満 

  とあるのは 

「

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務成績 

成      績      率 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

」 

一般の職員 特定管理職員 

特に優秀 100 分の 115 以上 100 分の 139 以上 

優秀 

100 分の 103.5 以上 100 分の

115 未満 

100 分の 124.5 以上 100 分の 

139 未満 

良好 100 分の 92 100 分の 112 

不良 100 分の 92 未満 100 分の 112 未満 

優秀(再雇用職員) 100 分の 49.5 以上 100 分の 59.5 以上 

良好(再雇用職員) 100 分の 46 100 分の 56 

不良(再雇用職員) 100 分の 46 未満 100 分の 56 未満 

 と、第７項中「100 分の 90」とあるのは「100 分の 95」と、「100 分の 110」とあるのは

「100 分の 115」と、「100 分の 42.5」とあるのは「100 分の 47.5」と、「100 分の 52.

5」とあるのは「100 分の 57.5」と読み替えるものとする。 

３ 平成３０年１２月に支給する期末特別手当に関する改正後の第２４条の２第２項の適

用については、同項中「100 分の 172.5」とあるのは「100 分の 177.5」と読み替えるも

のとする。 

   附 則 

 この規程は、平成３１年４月１日から施行する。ただし、改正後の第２２条の２の規定

は、平成３０年１１月１日から適用する。 

   附 則 

１ この規程は、令和２年１月３０日から施行し、令和元年１２月１日から適用する。た

だし、改正後の第１６条及び第１９条の規定は、令和２年４月１日から施行する。 

２ 第１６条の規定の施行日の前日において同条の規定により住居手当が支給されていた



職員で、施行日以後においても引き続き当該住居手当にかかる住宅（貸間を含む）を借

り受け、家賃を支払っているもののうち、改正前の手当額（以下、旧手当額）から改正

後の同条の規定により算出される住居手当の月額に相当する額を減じた額が 2,000 円を

超えることとなるものに対しては、令和２年４月１日から令和３年３月３１日までの間、

同条の規定にかかわらず、旧手当額から 2,000 円を控除した額の住居手当を支給する。 

３ 令和元年１２月に支給する勤勉手当に関する改正後の第２４条第６項及び同条第７項

の適用については、第２４条第６項中「100 分の 190」とあるのは「100 分の 195」と、

「100 分の 230」とあるのは「100 分の 235」と、同項の表 

「

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務成績 

成      績      率 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

」 

一般の職員 特定管理職員 

特に優秀 100 分の 115 以上 100 分の 139 以上 

優秀 

100 分の 103.5 以上 100 分の

115 未満 

100 分の 124.5 以上 100 分の 

139 未満 

良好 100 分の 92 100 分の 112 

不良 100 分の 92 未満 100 分の 112 未満 

優秀(再雇用職員) 100 分の 47 以上 100 分の 57 以上 

良好(再雇用職員) 100 分の 43.5 100 分の 53.5 

不良(再雇用職員) 100 分の 43.5 未満 100 分の 43.5 未満 

  とあるのは 

「

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務成績 

成      績      率 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

」 

一般の職員 特定管理職員 

特に優秀 100 分の 117.5 以上 100 分の 141.5 以上 

優秀 

100 分の 106 以上 100 分の 

117.5 未満 

100 分の 127 以上 100 分の 

141.5 未満 

良好 100 分の 94.5 100 分の 114.5 

不良 100 分の 94.5 未満 100 分の 114.5 未満 

優秀(再雇用職員) 100 分の 47 以上 100 分の 57 以上 

良好(再雇用職員) 100 分の 43.5 100 分の 53.5 

不良(再雇用職員) 100 分の 43.5 未満 100 分の 43.5 未満 



 と、第７項中「100 分の 95」とあるのは「100 分の 97.5」と、「100 分の 115」とある

のは「100 分の 117.5」と読み替えるものとする。 

４ 令和元年１２月に支給する期末特別手当に関する改正後の第２４条の２第２項の適用

については、同項中「100 分の 170」とあるのは「100 分の 172.5」と読み替えるものと

する。 

   附 則 

 この規程は、令和３年４月１日から施行する。ただし、第１４条及び第２２条の表中広

報・社会連携室長に係る規定は令和２年１月１日から適用する。 

   附 則 

 この規程は、令和４年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この規程は、令和４年１０月１日から施行する。 

附 則 

１ この規程は、令和５年１月３１日から施行し、令和４年１２月１日より適用する。 

２ 令和４年１２月に支給する勤勉手当に関する改正後の第２４条第６項及び第７項の適

用については、第２４条６項中「100 分の 200」とあるのは「100 分の 210」と、「100

分の 240」とあるのは「100 分の 250」と、同項の表 

「 

勤務成績 

成 績 率  

 一般の職員 特定管理職員  

 特に優秀 100 分の 119 以上 100 分の 143 以上  

 

優秀 

100 分の 107.5 以上 

100 分の 119 未満 

100 分の 128.5 以上 

100 分の 143 未満 

 

 良好 100 分の 96 100 分の 116  

 不良 100 分の 87.5 以下 100 分の 106.5 以下  

 優秀（再雇用職員） 100 分の 49 以上 100 分の 59 以上  

 良好（再雇用職員） 100 分の 45.5 100 分の 55.5  

 不良（再雇用職員） 100 分の 43.5 以下 100 分の 53.5 以下 」 

とあるのは 

「 

勤務成績 

成績率  

 一般の職員 特定管理職員  

 特に優秀 100 分の 124 以上 100 分の 148 以上  



 

優秀 

100 分の 112.5 以上 

100 分の 124 未満 

100 分の 133.5 以上 

100 分の 148 未満 

 

 良好 100 分 101 100 分の 121  

 不良 100 分の 92.5 以下 100 分の 111.5 以下  

 優秀（再雇用職員） 100 分の 51.5 以上 100 分の 61.5 以上  

 良好（再雇用職員） 100 分の 48 100 分の 58  

 不良（再雇用職員） 100 分の 46 以下 100 分の 56 以下 」 

と、第７項中「100 分の 100」とあるのは「100 分の 105」と、「100 分の 120」とある

のは「100 分の 125」と、「100 分の 47.5」とあるのは「100 分の 50」と、「100 分の 5

7.5」とあるのは「100 分の 60」と読み替えるものとする。 

３ 令和４年１２月に支給する期末特別手当に関する改正後の第２４条の２第２項の適用

については、同項中「100 分の 165」とあるのは「100 分の 167.5」と読み替えるものと

する。 

   附 則 

 この規程は、令和５年４月１日から施行する。 

附 則 

１ この規程は、令和６年１月２９日から施行する。ただし、改正後の第４条第２項、第

１２条第２項、第２３条第５項、第２４条第６項及び第７項並びに第２４条の２第２項

の規定は、令和５年１２月１日から適用する。 

２ 当分の間、職員の基本給月額は、当該職員が６０歳に達した日後における最初の４月

１日（以下「特定日」という。）以後、当該職員に適用される基本給表の基本給月額の

うち、当該職員の属する職務の級及び当該職員の受ける号に応じた額に１００分の７０

を乗じて得た額（当該額に、５０円未満の端数を生じたときはこれを切り捨て、５０円

以上１００円未満の端数を生じたときはこれを１００円に切り上げるものとする。）と

する。 

３ 前項の規定は、教育職基本給表の適用を受ける職員には適用しない。 

４ 就業規則第１３条の２第１項に規定する管理監督職以外の職への降任をされた職員で

あって、当該管理監督職以外の職への降任をされた日（以下「異動日」という。）の前

日から引き続き同一の基本給表の適用を受ける職員のうち、特定日に第２項の規定によ

り当該職員の受ける基本給月額（以下「特定日基本給月額」という。）が異動日の前日

に当該職員が受けていた基本給に１００分の７０を乗じて得た額（当該額に、５０円未

満の端数を生じたときはこれを切り捨て、５０円以上１００円未満の端数を生じたとき

はこれを１００円に切り上げるものとする。以下「基礎基本給月額」という。）に達し

ないこととなる職員には、当分の間、特定日以後、第２項の規定により当該職員の受け

る基本給月額のほか、基礎基本給月額と特定日基本給月額との差額に相当する額を基本

給として支給する。 



５ 前項の規定による基本給の額と当該基本給を支給される職員の受ける基本給月額との

合計額が当該職員の属する職務の級における最高号の基本給月額を超える場合における

前項の規定の適用については、同項中「基礎基本給月額と特定日基本給月額」とあるの

は、「当該職員の属する職務の級における最高号の基本給月額と当該職員の受ける基本

給月額」とする。 

附 則 

 この規程は、令和６年４月１日から施行する。 


